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1. Inledning

1.1 Overgripande mal for Angdala férskola, skola och fritidshem
Likabehandlingsarbetet handlar om att Angdala skolor ska vara en plats dér alla arbetar
for elevers lika rattigheter och méjligheter samt fér en skolmiljé som ar fri fran
diskriminering, trakasserier (inklusive sexuella trakasserier) och krénkande behandling. En
trygg skolvardag ar en férutsattning for att lara och utvecklas. Det ér, i enlighet med
skollagens 6 kapitel 6§, huvudmannen som ansvarar for att det finns ett malinriktat arbete
med att fGrebygga diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

1.2 Angdala Skolors Vision

Angdala skolors mal r att vara samtidens och framtidens férskola och skola!

Detta g6r vi genom att:

Vi med ett gemensamt férhallningssatt, arbetar tillsammans med eleven i centrum.

Vi erbjuder férstklassig utbildning i inspirerande larmiljé, dér varje individ har méjlighet att
utveckla sin fulla potential.

Vi ser till att varje barn utvecklas till en aktiv och engagerad individ med redskap att méta
véarlden

Vi férsékrar oss om att varje barn kanner sig vardefullt, med ett inkluderande synsétt

1.2.1 Var vardegrund:

Kunskap

Med skickliga medarbetare och malmedvetet arbete ska varje elev ges mojlighet att
utveckla ett livslangt larande, fyllt av gladje och lust.

Med undervisning som vilar pa vetenskaplig grund sékerstalls utbildningens kvalitet.
Med hdga férvantningar skapar vi framgangsrika elever.

Respekt och engagemang

Med engagerande vuxna skapar vi en trygg, stimulerande miljé som kédnnetecknas av ett
Oppet och tillatande klimat

Mote

Med uppmuntran och bekréaftelse i det dagliga métet starker vi elevernas sjalvkansla
Med vuxna som goda forebilder har vi ett hansynsfullt bemétande mot varandra



1.3 Relevanta lagar

Diskrimineringslagen och Skollagen kap 6 ar de lagar som reglerar férbud mot krankande
behandling, diskriminering, trakasserier samt repressalier gentemot barn/elever.

Den 1 januari 2017 skréaptes diskrimineringslagen och lagen sager nu att skolan maste
arbeta férebyggande med aktiva atgarder for att diskriminering inte ska uppsta. De aktiva
atgarderna maste innefatta samtliga sju diskrimineringsgrunder. Skolan maste enligt lag
genomfdra ett fortldpande arbete i fyra steg. Det innebér att skolan ska undersdka vilka
risker fOr diskriminering det finns i verksamheten och analysera orsaker till de risker
undersokningen visade for att sedan atgdrda genom framjande och férebyggande insatser
och slutligen félja upp och utvardera arbetet. Skolan ska ocksa ta fram riktlinjer och rutiner
mot trakasserier och sexuella trakasserier (Diskrimineringsombudsmannen, 2017).

1.4 Definitioner av begrepp
Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering eller
trakasserier krédnker en persons vardighet.

Kréankningar kan vara:

- Fysiska, t.ex. slag och knuffar

+ Verbala, t.ex. hot, svordomar och 6knamn

+ Psykosociala, t.ex. utfrysning och grimaser

« Text- och bildburna, t.ex. genom klotter, brev, sms, mms, fotografier, teckningar, lappar
eller sociala medier

Personerna eller personen som utsatter ndgon annan fér en krankning behdver inte
noédvandigtvis ha ont uppsat eller mena nagot illa. Det racker med att den som &r utsatt
kénner ett obehag eller hot. Det &r alltsa viktigt att podngtera att det ar personen som ar
utsatt som avgdr vad som ar en krankning fér hen.

Krankande behandling som hanger samman med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna som anges i Diskrimineringslagen kallas f6r diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier. Diskrimineringsgrunderna ar: kén,
kénsbverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning och alder.

Diskriminering: Nar en person, medvetet eller omedvetet, utsatter en viss grupp eller
person for oréattvis behandling. Diskriminering férutsatter ett maktévertag hos den som
diskriminerar — alltsa kan en larare diskriminera en av sina elever, men inte tvartom. En
elev kan darmed inte heller i juridisk mening diskriminera en annan elev, eftersom de ar
jamstallda. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Ar den direkt innebdar det att en
elev missgynnas och att det har en direkt koppling till exempelvis elevens kén. Om det
handlar om indirekt diskriminering sa behandlas alla lika men i praktiken missgynnas



nagon, exempelvis om alla far samma mat i skolan diskrimineras de elever som inte
serveras den mat de behover av till exempel religiosa skal.

Trakasserier: Nar det inte finns nagon maktobalans mellan de som &r inblandade, till
exempel om bada eller samtliga ar elever pa skolan, sa klassas handlingen istallet som
trakasserier. Det handlar saledes om ett upptradande som kranker nagons vérdighet och
som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan vara:

- En tjej far hanfulla kommentaren i matsalen att hon kan torka borden for det gor tjejer
bast (trakasserier utifran kén).

* En elev pa skolan har ett syskon som har en CP-skada och eleven kénner sig sarad och
ledsen Over att manga i skolan anvander uttrycket “javia CP-barn” (trakasserier utifran
funktionshinder).

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vardighet.

Sexuella trakasserier kan vara:

* En tjej pa skolan kanner sig ledsen och utsatt da en annan elev gar och drar i hennes
BH-band (sexuella trakasserier utifran kon).

(Diskrimineringsombudsmannen, 2012).

2.Utvérdering av atgérdande arbete i enlighet med

foregaende lasars plan

2.1 Forskolan

En representant for forskolan har varit involverad i omarbetningen av denna plan.

Nar det galler foregaende lasars insatser med fokus pa 6kat inflytande framférallt for
barnen men aven for vardnadshavarna anser férskolan att de kommit en god bit pa vag.
Barnen, och vardnadshavarna, har idag ett tydligare inflytande och det finns genomténkta
former for hur det ska fortsatta &ven under nuvarande lasar.

2.2 Skolan

- Trygghetsgruppen: Vi ser manga positiva effekter av Trygghetsgruppens arbete. Den
storsta férdelen ar att gruppens méten &r ett forum foér diskussioner om skolans
likabehandlingsarbete med representanter fran skolans alla enheter. Under lasaret har
Trygghetsgruppen ocksa haft méjlighet att leda diskussioner och évningar kring skolans
vardegrund och likabehandlingsarbete med all personal pa forskola/skola/fritidshem. En
utvecklingsmoijlighet &r att skapa tydligare former fér samverkan och aterkoppling mellan
Trygghetsgruppen och arbetslagen/enheterna. Vidare upplevs det som en brist att
Trygghetsgruppen inte har méjlighet att traffas oftare, en gang i manaden ar nagot lite for
att verkstalla allt som ingar under gruppens ansvarsomrade.



« Fadderverksamhet: Under pagaende lasar utvarderades faddersystemet da vi ansag att
det fanns férbattringsméjligheter. Det som saknades var en tydlig vuxennéarvaro/stéttning
da eleverna var indelade 2 och 2 samt att det var tankt att den aldre eleven skulle "ta
hand om” den yngre. Under nastkommande lasar kommer systemet att se ut som
beskrivet i punkt 4.1.2.

- Trivselradet: Utvarderingen visar att Trivselradets representanter &r en homogen grupp
som inte ar representativ for skolans elevunderlag. Var analys i nulaget ar att
tillsattningsférfarandet kan vara en del i anledningen till gruppens homogenitet. Under
rubriken framtidsvisioner (punkt 4.3) diskuterar vi hur vi tinker att vi kan ga till vaga for
att fa ett mer representativt elevunderlag i Trivselradet.

- Angdala online: Detta arbete fungerar bra och fyller den tankta funktionen. En brist under
lasar 2017/2018 var dock att det inte blev nagon foraldratraff, den stalldes in pga
sjukdom. Under lasaret 2018/2019 ar Jenny foraldraledig, och da kommer arbetet drivas
av Susanne i den man det hinns med och fungerar. Eventuellt kan Jennys vikarie, Sara,
vara behjalplig i arbetet.

- Trivselenkét: Vi tycker att det fungerar bra med att lata eleverna fylla i en arlig
trivselenkat. Det ar ett viktigt verktyg i kartlaggningen av elevernas trivsel och trygghet
med mera pa skolan. Det som kan utvecklas &r analysarbetet med resultaten, genom att
det till exempel avsétts specifik tid for hela Trygghetsgruppen och/eller hela
Elevhalsoteamet att sitta ner och analysera resultaten samt diskutera atgardande
insatser.

« Psykosociala kartldggningssamtal ak 7: Dessa kartlaggningssamtal fyller sitt syfte och ar
givande bade for elever och kurator. Det som framkommit under lasaret ar att det finns
ett behov av att genomféra liknande samtal &ven i arskurs 9. Planen infor l1asaret
2018/2019 ar att vikarierande kurator Sara ska genomféra dessa samtal i bade ak 7 och
i ak 9. Annika traffar eleverna i ak 8 pa halsosamtal.

« Hélsosamtal &k F, 4 och 8: Dessa samtal har genomforts och fungerar bra. Kommer
fortsatta enligt liknande framéver, som en del i skolhdlsovardens obligatoriska insatser.

« Pubertetssamtal &k 6: Dessa samtal har genomférts och fungerar bra. Kommer fortsatta
enligt liknande framover, som en del i skolhalsovardens insatser.

« Dyslexiambassaddrer: Besok av dyslexiambassadoérerna har under lasaret 2017/2018
genomforts i arskurserna 4 och 5. Arbetet fungerar val och syftet uppnas. Responsen har
varit positiv frin bade elever, personal och vardnadshavare. Under lasaret 2018/2019
fortsétter arbetet. Ett av klassrumsbesoken filmades och visades sedan for skolans
personal i samband med en férelasning om dyslexi och las- och skrivsvarigheter.



2.3 Fritidshemmet

Det atgardande arbetet som pagatt under forra lasaret har fungerat bra och gett resultat.
Ett omrade har varit att personalen ska bli battre pa att cirkulera runt i alla utrymmen. Da
lokalerna ar sadana som de &r, men manga sma utrymmen ar det viktigt att ha en
genomtankt plan fér hur personalen ska vara sa tillganglig som méjligt. Fritids personal
diskuterar om cirkulering &r det basta? Kanske ar mer fasta platser, atminstone fér nagra
personal, ett alternativ som skulle 6ka personaltillgangligheten. Detta ar nagot det arbetas
vidare med under nuvarande lasar.

3. Forskolan

3.1 Framjande och forebyggande arbete
For att férebygga all form av krénkande behandling arbetar férskolans pedagoger
malmedvetet genom:

. att vara goda férebilder genom att t.ex. anvanda ett vardat sprak, visa dmsesidig respekt
for varandra, vagleda barnen i olika situationer samt ta ansvar for férskolans trivsel och
ordning

- att dagligen uppmarksamma och bekréafta varje enskilt barn genom att méta upp varje
barn pa morgonen och medvetet samtala med varje barn individuellt

- att ha ett tatt samarbete pedagoger emellan, att ha ett 6ppet och tillatande klimat samt
att t.ex. arbeta i blandade samarbetsgrupper

. att kontinuerligt arbeta i smagrupper med barnen och féra diskussioner tillsammans med
barnen sa att varje barn ges mojlighet att uttrycka sina tankar och idéer

- att arbeta aktivt med konfliktldsning genom att kontinuerligt anvénda "kompisbocker”, ett
material utvecklat utifran barnkonventionen

- att ge flickor och pojkar lika stort inflytande 6ver verksamheten och lika stort utrymme
genom att t.ex. beméta individen utifran dens forutsattningar. Alla barn fattar
gemensamma beslut och vi inreder lokalerna efter barnens intressen sa att det
uppmuntrar till gemensam lek

. att ge barnen mojlighet att paverka verksamheten i férskolan genom att lyssna pa deras
tankar, idéer och énskemal



. Arligen reflekterar och reviderar vi sammanstéllning av kritiska platser i var inne och
utemiljo. Dessa platser finns dokumenterade i form av foto pa varje avdelning. Samtliga
pedagoger ar medvetna om och har extra uppsyn éver dessa platser.

- Barnen delas upp i mindre grupper, for att kunna géra sin rést hord och for att fa de
individuella intressena tillgodosedda.

- Vi diskuterar, reflekterar och pratar, tilsammans med barnen, om olika I6ésningar i
uppkomna konfliktsituationer, krankningar, diskrimineringar.

- Vi anvander oss av t.ex. "talsten”, sa att alla far gora sin rost hord

« Vi genomfér rollspel 6ver olika konfliktsituationer. Efter detta diskuteras héndelsen och
olika I6sningar

- Pedagogerna éar standigt narvarande och lyhérda.

« Vi vacker intresset och nyfikenhet for andra kulturer bland annat genom temaveckor déar
vi fokuserar pa nagra av barnens hemsprakslander.

- Vi genomfér olika former av demokratiska val/omrdstningar
« Vi tar medvetet del av det kulturutbud som berér vardegrundsarbetet.

- Vi gor féraldrarna medvetna om var vardegrund och vart arbete med att motverka
krankande behandling.

- Vi utgar fran barnens intressen nar vi inreder vara lokaler och képer in material.

- Vi pratar om olika kanslor, med hjélp av relevant material sdsom kanslokort, tillsammans
med barnen.

+ Vi diskuterar och reflekterar dver olika funktionshinder tillsammans med barnen
- Barnen uppmanas att kontakta nagon vuxen om nagon konfliktsituation uppstar.

- Vid dokumenterade upprepade krankningar utarbetas en handlingsplan

3.1.1 Inflytande och delaktighet
Stort fokus detta lasar laggs vid att barnens och foraldrarnas inflytande och méjlighet att
paverka verksamheten fortsatter att 6ka. Foraldrarna ges mdjlighet att ha inflytande



genom exempelvis foraldraméten och utvecklingssamtal. Férslagslador och medverkan i
verksamhetsrad ar ocksa exempel pa tillfallen da foraldrar ges mojlighet till inflytande.
Barnen ges mdjlighet till att sjalv valja aktiviteter, efter sina individuella intressen, under
stérre delen av dagen. All planerad verksamhet tar utgangspunkt i barnens intresse.

3.1.2 Demokratiska processer och jamstéllt bemétande

Vi arbetar ocksa med att 6ka barnens medvetenhet om demokratiska processer. Barnen
far diskutera, véalja och fatta beslut om till exempel tema, bokval, aktiviteter och
milj6férandringar. Pedagogerna Okar sin medvetenhet om majligheter och brister i
verksamheten genom t.ex. fortbildningar sdsom "Jamstallt bemétande i forskolan” samt
genom aterkommande kartlaggningar och diskussioner i arbetslagen och tillsammans med
barnen. Utifran dessa diskussioner utvecklas det pagaende arbetet.

3.1.3 Mangkulturell medvetenhet

Forskolan arbetar med att elevernas medvetenhet kring vart mangkulturella samhélle ska
oka. Som en del i detta arbete har samtliga pedagoger genomgatt en fortbildning i &mnet
"Interkulturellt férhallningssatt & modersmalsverksamhet”. Vi sjunger sanger, lyssnar pa
sagor och spelar spel pa olika sprak/barnens modersmal. Utéver det genomfér vi bland
annat varldens mat-veckor dar vi kopplar samman maltiden med kartor i olika former och
vidare har vi diskussioner och lekar dar vi lyfter olika kulturer.

3.2 Atgardande arbete

Forskolan gor en kartlaggning av miljén varje hést. Personalen genomfér observationer
och diskussioner i arbetslagen och tillsammans med barnen, dar de lyfter vilka riskzoner
det finns i den fysiska miljon. Utifran denna kartlaggning uppdaterar férskolan féljande
atgarder:

- Alla pedagoger ska vara medvetna om forskolans riskzoner och minst en pedagog ska
vistas vid varje riskzon.

- Pedagogerna ska solidariskt anvanda sig av gemensamt fattade regler och
tillvagagangssatt. Dessa ska kontinuerligt uppdateras och fardigstallas, samt finnas i en
parm pa varje avdelning. | denna parm finns aven foto pa de fysiska riskzonerna. Denna
parm ska samtliga vikarier ta del av.

- Handlingsplaner for olika former av krdnkande behandling finns ocksa i denna parm.

- Barnen ska anvéanda sig av ovan ndmnda foto, nar man diskuterar i vilka miljéer en kan
kanna sig otrygg i.
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- | vart vardegrundsarbete anvander vi oss kontinuerligt av Barnkonventionens
"kompisbocker”

. Forskolans personal uppmuntrar barnen att beratta for dem om nagot som inte kénns
bra har intraffat.

3.3 Framtidsvisioner

- Forskolan kommer i sitt vardegrundsarbete, tillsammans med trygghetsgruppen,
anvéanda sig av utvalda delar av materialet "Bygg din grupp trygg”.

Foérskolan kommer att introducera och utveckla arbetet med materialet "Stopp min kropp’
for de barn som ar 3-5ar.

Forskolan kommer introducera "Liten och trygg” i sitt vardegrundsarbete.

« Pedagogerna ska féra gemensamma diskussioner och lyfta konkreta situationer for att
besluta hur det férebyggande arbetet ska utvecklas.
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4. Skolan

4.1 Framjande och forebyggande arbete
For att férebygga all form av krdnkande behandling/diskriminering/trakasserier arbetar
skolans personal malmedvetet genom:

- Att vara goda forebilder, exempelvis genom att anvanda ett vardat sprak, alltid komma i
tid till lektionerna, halla ordning omkring sig, ta ansvar for att det ar god stdmning pa
skolan, hjélpa elever med konflikthantering och vara rédd om skolans och sina egna
saker. Vidare ska skolans gemensamma regler f6ljas.

+ Att dagligen bekréfta varje enskild elev. Detta kan gbéras exempelvis genom att ta i hand,
ha 6gonkontakt och hélsa eleverna valkomna néar de kommer till klassrummet.

« Att ha tatt samarbete larare emellan, genom dagliga morgonméten (F-6) och
arbetslagstraffar minst en gang i veckan.

« Atti borjan av varje lasar synliggéra denna plan fér saval skolans personal, elever som
foraldrar.

+ Att skolans personal alltid finns tillgangliga under elevernas raster genom ett planerat
rastvaktsschema.

« Att arbeta aktivt med konfliktlésning genom att personalen hjalper eleverna att 16sa
konflikter och diskutera olika dilemman tillsammans med dem.

+ Att medvetet arbeta for att ge flickor och pojkar lika stort inflytande déver verksamheten
och lika stort utrymme. Detta genom att stréva efter att ha en jamn koénsférdelning i

skolans olika rad och att arbeta mot ett tillatande asiktsklimat i klassrummet.

- Att ha kontinuerliga diskussioner med eleverna vid t.ex. klassrad och mentorstid dar de
kan paverka sin skolsituation.

« Att ha en god féréldrakontakt med minst ett utvecklingssamtal per termin.
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- Félja Angdalas handlingsplan vid kdnnedom om incidenter samt att félja rutiner kring att
skriva incidentrapport.

4.1.1 Elevhilsoteam

P& Angdala grundskola finns ett elevhalsoteam (EHT) bestdende av flera olika
professioner. Vi som ingar i skolans elevhélsoteam ar:

Sara Brus Stelhof (vikarierande skolkurator) - arbetar deltid

Annika Bramsved-Jonsson (skolskdterska) - ledig onsdagar

Anna Aspelund (specialpedagog) - arbetar heltid

Alex Nikolaidis (specialpedagog) - arbetar heltid

Henrik Nillund (specialpedagog) - arbetar heltid

Asa Abjérnsson (skolpsykolog) - arbetar enbart onsdagar

Robert Rydén (rektor) - arbetar heltid

Paul Holm (bitradande rektor) - arbetar heltid

Larandet ska vara fyllt av lust och gladje och for att varje enskild elev ska kunna prestera
utifran sin basta férmaga kravs det att de mar bra. Skolan har ett uppdrag att arbeta med
elevers larande men aven med deras halsa. | enlighet med forskning sa vet vi att den
psykiska halsan ar betydelsefull for elevers skolprestation och elevhéalsoteamet samverkar
for att ge vara elever basta mojliga skolgang.

Vi traffas i olika konstellationer veckovis och alla tilsammans varannan vecka for att
diskutera de olika &renden eller fragor dar vara kompetenser tillsammans kan hitta
fungerande losningar. Var moétestid ar torsdagar 14.00-16.00. De arbetsuppgifter vi har ar
saval halsoframjande och férebyggande som atgardande. Vi lutar oss mot ett salutogent
synsaétt, vilket innebar att malet ar att se vad som fungerar och att starka det istallet for att

hitta fel och brister. Vi fungerar som ett bollplank fér évrig personal, deltar pa
arbetslagsmoétena och &r en aktiv del av skolledningen.
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4.1.2 Trygghetsgrupp

Angdala har en Trygghetsgrupp som har det évergripande ansvaret fér planerandet av
Angdala Skolors likabehandlingsarbete. Trygghetsgruppen innehaller representation frén
alla olika verksamheter inom Angdala Skolor AB. Gruppens breda representation ar
betydelsefull da det ar de enskilda verksamheterna som har ansvar for att genomféra de

insatser Trygghetsgruppen beslutat om. Under pagaende lasar traffas Trygghetsgruppen
en gang per manad.

Trygghetsgruppens medlemmar lasaret 2018/2019
Sara Brus Stelhof, vikarierande kurator

Annika Bramsved Jonsson, skolskbterska

Vakant, fritidspedagog

Ing-Britt Strand, férskollarare

Vakant, larare ak F-3

Bodil Wernquist, larare ak 4-6

Robin Ramberg, larare ak 7-9

Ansvaromrade

* Besluta om kommande lasars likabehandlingsinsatser. Gruppens representanter
ansvarar for att redogora for kommande lasars arbete fér verksamhetens arbetslag.

- Sammanstalla och félja upp Angdalas arshjul fér likabehandlingsarbete.
- En gang per manad, i respektive arbetslag, redogéra for padgaende arbete.

- Ansvara for en trygghetsvandring med representanter fran Trivselradet samt med
elevrepresentanter fran ak F-4.

 Utvardera berdrda delar av varterminens trivselenkét.

Utvardera féregaende lasars likabehandlingsarbete.

- Revidera dokumentet "Likabehandling pa Angdala”, vilket innefattar var plan mot
krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier fér forskola,
skola och fritidshem.
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+ Vara behjalplig med kunskap om och stdd i utférandet av likabehandlingsarbetet, mot
bade personal och elever/barn.

+ Utvéardera Trygghetsgruppens arbete.

- Nar det galler Trygghetgruppens uppgifter handlar det bade om problemlésande och
forebyggande sadana. Vid den férstndmnda typen kan de till exempel blivit inkopplade
via larare, foraldrar eller elever. De specifika insatserna skiljer sig fran fall till fall.
Exempel pa férebyggande insatser &r kompissamtal, Trivselradet och gruppstéarkande
samtal i olika konstellationer. Berdrd mentor deltar aktivt i arenden kopplade till sina
respektive mentorselever.

4.1.3 Fadderverksamhet

Vi arbetar med sa kallade faddergrupper i arskurs F-3. | varje grupp ingar tva elever fran
varje arskull. Alla grupper har en vuxen kopplad till sig, som ansvarar fér gruppen och dess
gemensamma aktiviteter. Grupperna anvands exempelvis under tema- och friluftsdagar. Vi
har valt att omstrukturera skolans fadderverksamhet pa detta vis for att pa ett tydligt satt
motverka diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna alder och funktionsnedsattning.
Tidigare var det upplagt som sa att en aldre elev (fadder) traffade en yngre elev
(fadderbarn), vilket ledde till att ansvaret kopplades till alder. Det blev tydligt att det var
problematiskt, da en hogre alder pa en elev inte alltid ar kopplat till elevens forutsattningar
och férmaga. Med det nya systemet hoppas vi att komma bort fran detta.

4.1.4 Trivselrad

Fran ak 5 till ak 9 har vi Trivselrad. En kille och en tjej per klass véljs ut av
klasskamraterna och har uppdraget under ett ar. Dessa representanter ar sedan elevernas
sprakror till Trygghetsgruppen (vilken da representeras av skolskéterska och kurator) som
har méte med Trivselradet en gang i manaden. Trygghetsgruppen, genom skolskoterska
och kurator, far da ta del av representanternas iakttagelser fran klassen och hur
stadmningen ar pa skolan i stort. Fokus laggs till stor del pa vad som &r positivt och bra och
exempelvis hur klasser kan dra lardom av varandra. Om sadant som kraver insats kommer
upp ar det Trygghetsgruppen som ansvarar for att nédvandiga atgarder genomférs. Alla
elever pa skolan kan nar som helst vid upplevt behov ta kontakt med nagon i
Trygghetsgruppen.

4.1.5 Angdala Online

Angdala Online &r ett arbete som drivs av Jenny Mauno, Angdalas kurator, och Susanne
Bergquist, Angdalas bibliotekarie. Arbetet &r i standig utveckling och innefattar diverse
insatser i olika arskurser, som beskrivs i en separat handlingsplan. Syftet med Angdala
Online ar att 6ka kommunikationen om och pa internet mellan vuxna och elever samt att
ge eleverna basta méjliga forutsattningar for en trygg tillvaro pa natet. Syftet ar dessutom
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att vacka barnens medvetenhet kring vad internet &r och innebér. Vidare handlar det om
att 6ka elevernas kunskap och bjuda in till diskussioner om integritet, granssattning och
relationer via internet. Som en del i arbetet ordnas aven foraldratraffar varje lasar dar
"Unga & Internet” diskuteras. Syftet &r att utbilda och stétta foraldrar i deras forstaelse och
tdnkesatt gallande barnens internetanvandande.

Under lasaret 18/19 kommer Jenny att vara foraldraledig vilket medfér att Susanne
kommer att genomféra utvalda insatser pa egen hand eller i samarbete med vikarierande
kurator Sara.

4.1.6 Trivselenkat

Varje vartermin genomfér skolans elever en Trivselenkét i ak 1-9. Eleverna har dar
mojlighet att svara pa fragor om saval skolans fysiska och psykosociala miljé, som deras
natmiljo. Resultaten fran enkaten analyseras av Trygghetsgruppen och/eller
Elevhélsoteamet som sedan redovisar mdnster och lyfter valda delar till diskussion med all
berérd personal. Dessutom presenteras atgardsforslag fér skolledningen.

4.1.7 Sociogram

Mentorerna ansvarar for att eleverna fyller i sociogram i oktober och april varje lasar.
Vidare sammanstéller mentorerna sociogrammet och tar hansyn till resultat vid
gruppindelningar m.m. Om det framkommer nagot som véacker oro fér en elevs sociala
maende ska Elevhalsan informeras.

4.1.8 Psykosociala kartldggningssamtal ak 7 & 9

Alla elever i ak 7 och 9 kallas till enskilda samtal hos skolans kurator. Dessa samtal ar en
del i elevhélsans framjande och férebyggande arbete och de genomférs varje lasar. Syftet
med psykosocial kartlaggning ar att kuratorn ska fa en tydligare bild av hur eleverna mar
och har det pa skolan. Dessutom ges mdjlighet for kurator och elever att lara kdnna
varandra béttre och eleverna far uppleva hur det kan vara att prata med en kurator. Utifran
den psykosociala kartlaggningen kan det sedan erbjudas nagon form av ytterligare stéd
eller hjalp om det upplevs finnas behov av det. Eleverna bjuds in och far en tid pa ca 20
minuter. Berérda larare informeras. Samtalen &r inte obligatoriska utan en méjlighet fér de
som valjer att delta.

4.1.9 Halsosamtal ak F, 4 och 8
Obligatoriska halsosamtal genomférs av skolskéterska i F-klass, ak 4 och ak 8.
Genomgang av elevens fysiska och psykiska halsa.

4.1.10 Pubertetssamtal ak 6
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| enlighet med skolhalsovardens riktlinjer genomférs pubertetssamtal, av skolskéterska,
med elever i ak 6.

4.1.11 Sex & Samlevnadsundervisning ak 6

| arskurs 6 genomférs Sex & Samlevnadsundervisning dér larare och skokurator
samarbetar kring upplagg och genomférande. Stor vikt 1aggs pa normkritiskt tinkande och
pa att skapa medvetenhet hos eleverna nar det galler normer kring kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck samt sexuell 1aggning. Pa sa vis hoppas vi kunna
motverka diskriminering och/eller trakasserier utifran dessa diskrimineringsgrunder.

4.1.12 Dyslexiambassadorer

Skolans specialpedagoger driver tillsammans med tva elever med dyslexi ett arbete som
handlar om att synliggéra dyslexi och 6ka kunskapen om vad det ar och innebér. Skolans
dyslexiambassaddrer ar en tjej och en kille som sjalva har diagnosen. Dessa
ambassadorer gar sedan ut till yngre elever for att beratta och upplysa dem om dyslexi
och vilka hjalpmedel de anvander. Forhoppningen ar att detta leder till 6kad kunskap och
forstaelse for hur det ar att ha dyslexi, att personal och elever far insikt i vilket stod eleven
med dyslexi har réatt till och férhoppningen ar &ven att normalisera denna
funktionsnedsattning. Skolans dyslexiambassadoérer bidrar pa sa vis till att aktivt motverka
diskriminering utifran just diskrimineringsgrunden funktionsnedséattning. | samband med
besok i klasserna gar information om dyslexi och om skolans dyslexiambassadérer ut till
vardnadshavare i de klasser som far besok. Detta for att sprida kunskap och uppmuntra till
diskussion om olikheter och normalisera diagnosen.

4.1.13 Tillgangliga larmiljoer

For att framja en god studiemiljé och att férebygga diskriminering utifran
funktionsnedséttning arbetar elevhalsan med att skapa tillgangliga larmiljder. Detta gors
exempelvis genom aterkommande fortbildning for skolans personal for att sékerstalla
kompetensen géllande olika typer av funktionsnedsattningar eller andra hinder som kan
paverka elevens kunskapsutveckling. Skolan har ocksa stor tillgang till alternativa
laromedel exempelvis i form av appen Inldsningstjanst och det finns rutiner for att
sakerstalla att alla elever i behov av alternativa verktyg far det tillgodosett. For att starka
den akademiska sjalvbilden hos de yngre eleverna arbetar vi aktivt med att tidigt
kompensera vid svarigheter med avkodning. Vi arbetar aktivt med att forbattra larmiljon
genom specialpedagogiska insatser i klassrummen. Det finns rutiner f0r kartlaggning av
las- och skrivutveckling och hur identifierade behov atgéardas. Vid bedémningar finns det
rutiner for att hansyn ska tas till elevens férutsattningar. Vi har utarbetade rutiner for hur
éverlamning och uppfdljning ska ga till nar vara elever byter stadie och/eller larare. Skolan
har en gemensam larplattform, InfoMentor, dar lararna skapar tydliga riktlinjer och struktur
i skolarbetet for elever och vardnadshavare.
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4.1.14 Implementering av anpassningar

Vi har rutiner for hur alla elevers anpassningar ska utvarderas. Eleven gor detta med sin
mentor med 8-10 veckors mellanrum och vardnadshavarna informeras via InfoMentor.
Detta sékerstaller att elevens anpassningar féljer elevens utveckling och de krav eleven
moter. En gang per termin stimmer ansvarig for elevhélsan och rektor av med respektive
mentor hur arbetet med elevernas anpassningar fungerar under en sa kallad
Mitterminskonferens. Dessa rutiner fungerar som en aktiv atgard for att motverka
diskriminering utifran funktionsnedsattning.

4.1.15 Undervisningens organisering
P& Angdala organiserar vi undervisningen pa sadant satt att vi aktivt &mnar motverka
diskriminering. Exempel pa hur detta gors och utifran vilken diskrimineringsgrund:

- Nar det kommer till férdelning av ordet i klassrummet anvénder lararna i F-6
slumpgenerator och "glasspinnar” med namn fOr att sékerstalla att talutrymmet i
klassrummet inte paverkas av vilket kén eleven har.

- Nar det géller undervisningen i svenskamnet i ak 5-9 valjs litteratur ut med
diskrimineringsgrunderna i atanke for att eleverna ska utveckla kunskap for méanniskor i
olika situationer. | arskurs 5 laser eleverna t.ex. Anne Franck och diskuterar i samband
med detta svarigheter som kan vara kopplade till diskrimineringsgrunderna religion och
etnicitet.

- Inom idrottsundervisningen talar vi om ledare och f6ljare néar det kommer till dans och
later eleverna dansa ihop med den partner de vill, oavsett kén.

- | samhallskunskapsundervisningen ak 7-9 halls diskussioner om stereotypa bilder/
fordomar i vart samhalle och hur dessa paverkas oss och reproduceras. Vi lar eleverna
att ha ett kritiskt tdnkande nér det galler detta.

- Under ak 7-9 genomfors ett tematiskt &mnesovergripande arbete pa temat Identitet dar
dar alla diskrimineringsgrunder aktualiseras och diskuteras i férhallande till &mnet.

4.2 Atgardande arbete

Trygghetsgruppen har under forra lasarets arbete med te.x. sammanstéllning och analys
av incidentrapporterna, information fran skolans olika rad, diskussioner i arbetslagen och
resultat av trivselenkat kommit fram till att det vi bor fokusera pa nar det géller skolans

likabehandlingsarbete ar grundldggande vardegrundsarbete, trygghet och trivsel.
Under lasaret 2018/2019 kommer foljande material anvéndas i detta arbete:

Ak F-3: Arbetar med materialet "Bygg din grupp trygg”.
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Ak 4-7: Arbetar med materialet "Bygg din grupp trygg”.

Ak 88&9: Arbetar med materialet ”10 lektioner om tolerans”.

Trygghetsgruppen kommer under uppstartsveckan i aug 2018 att presentera dessa
material for kollegorna och aven lata dem testa pa ett par 6vningar for att fa en kansla for
dem. Sedan ar det respektive mentor som ansvarar for genomférandet av arbetet i sin
klass under lasaret. Nar det galler materialet som ska anvéndas i ak 8 och 9 foreslar
Trygghetsgruppen att Jennys vikarie, Sara, ska ansvara for att tillsammans med
mentorerna i respektive arskurs planera fér och genomféra det tankta
likabehandlingsarbetet, utifran materialet nAmnt ovan.

4.3 Framtidsvisioner

Né&r det géller diskrimineringsgrunden funktionsnedséttning har vi idag till exempel
arbetet med vara Dyslexiambassadorer. Vi har en vision om att pa sikt kunna starta upp
ett liknande arbete gallande neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, sa kallade NPF-
ambassadorer.

Ak F-3 har planer pa att utveckla méjligheterna fér under vilka former Faddergrupperna
traffas. Malet ar att de ska traffas oftare och utifran en given struktur.

Vi 6nskar att det regelbundet pa alla arbetslagsméten ska finnas tillfélle for arbetslagets
representant i Trygghetsgruppen att lyfta aktuella fragestallningar och eller
diskussionsamnen. Malet ar att arbetslagen och Trygghetsgruppen ska ha en tydligare
samverkan.

Nar det géller tillsattning av representanter till Trivselradet har vi en vision om att géra
det pa ett nytt satt, som féorhoppningsvis kan leda till att elevgruppen blir mer heterogen.

Vi har en vision om att utveckla vart arbete med analysen av Trivselenkaten sa att
eleverna blir mer delaktiga. Pa sa vis kan vi battre férsta vad som ligger bakom
elevernas svar och hur de anser att vi kan ga till vaga for att férbattra upplevda brister.
Férslagsvis skulle personal fran EHT kunna traffa elever fran respektive arskurs for att
diskutera resultaten med férhoppning om att fa en djupare analys.
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5. Fritidshemmet

5.1 Framjande och forebyggande arbete

For att férebygga all form av krénkande behandling arbetar fritidshemmets personal

malmedvetet genom:

- Att vara goda forebilder, exempelvis genom att anvanda ett vardat sprak, halla ordning
omkring sig, ta ansvar for att det &r god stdmning pa skolan, hjalpa elever med
konflikthantering och vara forsiktig med sina saker.

- Att dagligen bekrafta varje enskild elev. Detta gors bland annat mellan évergang skola/
fritids och i det vardagliga arbetet.

- Att ha tatt samarbete pedagoger emellan genom att "tala samma sprak”. Vid skolans slut
da oéverlamning sker av barnen till fritidshemmets personal ges information om
eventuella handelser som kan ha betydelse for eftermiddagsverksamheten.

- Att arbeta med aldersblandade grupper under gemensamma utedagar och lovaktiviteter.

« Att fritidspersonal alltid finns tillgéngliga under uteverksamheten.

+ Att arbeta aktivt med konfliktlésning dvs. pedagoger hjalper elever att I16sa konflikter och
hitta egna verktyg att 16sa olika problem.

* Att medvetet arbeta for att ge flickor och pojkar lika stort inflytande éver verksamheten
och lika stort utrymme.

- Att ha kontinuerliga diskussioner med eleverna i aldershomogena samt aldersblandade
grupper dar de kan paverka sin fritidshemsvistelse. Detta sker vid samling och fritidsrad.

- Att skapa en kreativ och inspirerande milj6 fér bade elever och vuxna.

* Att ha en god foréldrakontakt efterstravas genom tydlig information via InfoMentor och
daglig korridorskontakt. Fritids bjuder in féréldrar till verksamheten genom b.la. Drop-in
fika och fritidshemmets dag.

- Att framja samarbete mellan bade elever och personal. Detta sker genom genom att ha
planerade aktiviteter och att samarbeta mellan avdelningars for att tillgodose barnens
behov.

5.2 Atgardande arbete
En kartlaggning av fritidshemmets miljé genomférdes under varen 2018. Utifran
kartlaggningen har fritidshemmet infort féljande atgéarder:

+ Personal finns tillgdng vid dokumenterade riskzoner

+ Pedagogerna ska alltid finnas narvarande pa fritidshemmets utevistelse.
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« Fritidshemmets pedagoger ska anvéanda sig av gemensamt fattade regler och
tillvagagangssatt.

« Fritidshemmets pedagoger uppmuntrar barnen att vaga pa saga till ndgon vuxen néar de
behdver hjalp att I16sa konflikter och andra vardagliga situationer.

- For att pedagogerna ska ha en god dverblick av eleverna har en avdelning delats i tva
mindre grupper.

+ Pedagogerna ska vara mer tillgéngliga i alla utrymmen i lokalerna. Stéandiga diskussioner
om hur detta gors pa basta satt. Det ar viktigt att personalen upplever sig ha éverblick
over verksamheten och vad som pagar och dessutom éar det viktigt att barnen upplever

att det alltid finns en vuxen néra tillhands.
- Samma fritidspersonal foljer barnen under skoldagen som pa fritids.

- Alla pedagoger ska arbeta med férebyggande atgarder och varderingsévningar som
syftar till att alla ska respektera varandra.

- Skolgardens omraden ar indelade i olika zoner déar eleverna far vistas utifran alder.

5.3 Framtidsvisioner

Fritidshemmet har for avsikt att tydligare synliggéra for varandra foérhalliningssattet néar det
géller det dagliga motet med elever. De 6nskar hoja den interna kunskapsnivan om
diskriminering och krénkande behandling genom olika fortbildningsinsatser. Detta
mojliggdrs bland annat genom Mats Martensson deltagande i Trygghetsgruppen.
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6. Riktlinjer och rutiner vid incidenter
6.1 Handlingsplan vid incidenter mellan elever

Den personal som blir vittne till/far kAinnedom om en krankande handling (krénkning
saval som trakasserier) ingriper genom att avbryta denna och prata med de inblandade
omgaende. Har pabdrjas arbetet med dokumentering i en incidentrapport.

Informationen lamnas, beroende pa krankningens art, antingen till mentor,
Trygghetsgruppen eller rektor som kallar berérda parter till samtal omgaende. Det &r
viktigt att vara uppmarksam pa om en krankning &r en enstaka handelse eller om den ar
en del av systematiska och aterkommande krankningar.

Nédvandiga atgarder/insatser planeras.

Det &r rektor som ansvarar fér bedémningen om den krédnkande handlingen ska anmélas
till andra myndigheter eller e;.

Den som genomfért samtalen med berérda parter kontaktar och informerar de
inblandade elevernas vardnadshavare sa snart det ar méjligt.

Uppféljning sker med det intervall som anses nédvandigt men senast inom en vecka, da

eleverna kallas till uppféljningssamtal. Har inte krénkningarna upphért kontaktas berdrda
elevers vardnadshavare pa nytt av mentor alt. Trygghetsgruppen. | vissa akuta lagen kan
det enligt Skollagen bli nédvandigt att sara pa vissa elever genom att placera dem i olika

grupper.

Vid behov kallas de inblandade eleverna med vardnadshavare av rektor, mentor eller
Trygghetsgruppen till ett moéte.

Inblandade elever halls under uppsikt av den personal som har kdnnedom om
incidenten.

Uppféljningssamtal sker sedan atminstone veckovis med berérda parter, vilket mentor
alt. Trygghetsgruppen kallar till. Dessa uppféljningssamtal fortgar till det kan konstateras
att den krankande behandlingen har upphért. Finns det behov av ytterligare atgarder/
insatser sétts de in efter hand. Nar den krénkande behandlingen konstateras ha upphdrt
avslutas arendet och samtliga berdrda parter informeras om detta.
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 Hela processen dokumenteras noggrant, i en incidentrapport och vid behov bifogat
ytterligare material. Den mailas sedan till skolans kurator nar dokumentationen ar
komplett.

6.2 Handlingsplan vid incidenter mellan personal/elev samt personal/

personal

Om en elev/elever kanner sig krénkta/trakasserade/diskriminerade av nagon i personalen
eller tvart om ansvarar rektor fér utredning och vidtagande av atgarder. De vuxna i skolan
som far kAnnedom om att en elev/elever har kant sig krankt/trakasserad/diskriminerad av
nagon i personalen har en skyldighet att rapportera detta till rektor. Detta géller ocksa om
nagon i personalen kanner sig krankt av nagon av sina arbetskamrater eller en elev/elever.
Foéljande atgarder ska ske skyndsamt:

 Rektor ansvarar for att genomféra enskilda samtal med de inblandade. De inledande
samtalen syftar till att fa information om vad som har hant.

- Nédvandiga atgarder/insatser planeras och genomférs.

« Skriftlig varning kan vid behov ldmnas till den som utfért krdnkningen, rektor beslutar.

« Rektor ansvarar for uppféljningssamtal med bade den som blivit krdnkt och den som har
utfért krdnkningen senast en vecka efter de inledande samtalen. Uppféljningen fortséatter

regelbundet, tills det kan konstateras att den krankande behandlingen helt har upphért.

« Om méjligt/vid behov omplacering av den som krénker/trakasserar/diskriminerar
beroende pa kréankningens art.

+ Vid behov kontakt med féretagshalsovarden, vilket rektor ansvarar for att tillhandahalla.
« Om krankande behandlingen/trakasserierna/diskrimineringen av personal inte upphdr
ska rektor dvervaga uppséagning (med beaktande av reglerna i LAS) av den som kranker/

trakasserar/diskriminerar. Rektor tar kontakt/meddelar ber6rda fackférbund.

* Hela processen dokumenteras i en incidentrapport och vid behov bifogat ytterligare
material, vilket rektor &r ansvarig for.
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7. Arshjul for implementering av likabehandlingsarbetet,
lasaret 18/19

+  Mentorerna ansvarar for att eleverna ges mdjlighet att reflektera éver normer och
varderingar.

. Elevhélsoteamet (EHT) traffas regelbundet.

«  Elevrad, Medierad, Trivselrad, Fritidsrad och Matrad traffas en gang i manaden.

. Rektor och eller delegerad informerar om Likabehandlingsplanens innehall for
nyanstéllda medarbetare.

«  Mentorer informerar om Likabehandlingsplanens innehall fér elever under laséaret,
har ingar trivsel- och ordningsregler.

«  Verksamhetsradet traffas en gang per termin och till dessa traffar bjuder rektor in.

- Trygghetsgruppen traffas under pagaende termin 1 gang/manad och haller rektor
informerad om sitt arbete. Ansvarar vidare for att vid ett arbetslagsmoéte per manad
fora samtal kring likabehandlngsarbetet och dess pagaende insatser.

Hostterminen

Augusti

* Arbetslagsledarna ansvarar for att rastvaktsschema é&r fardigt senast till elevernas
skolstart.

«  Schema och métestider géllande klassrad, elevrad, EHT och samtliga rad for
eleverna, ska vara fardiga senast till elevernas skolstart. Rektor ansvarig.

+  Rektor ansvarar for att informera om Likabehandlingsplanens innehall for alla
medarbetare. Vid behov utifran analysen av féregaende lasars resultat genomférs
lamplig fortbildning kring likabehandlingsfragor.

. Mentorerna ansvarar for att informera eleverna i de olika klasserna om lasarets
likabehandlingsarbete.

. Vuxna som ska leda raden utses. Rektor ansvarar.
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- Elever utses till samtliga rad av elever och larare.

September/oktober/november

. Mentorerna ansvarar for att informera om likabehandlingsarbetet i samband med
foraldramotet | september.

«  Rektor informerar och diskuterar Likabehandlingsplanen med verksamhetsradet.

+  Mentorerna ansvarar for att genomféra och sammanstélla sociogram i klasserna
och ta hansyn till resultatet vid gruppindelningar mm. Om det i sociogrammet
framkommer nagot som véacker oro for en elevs sociala maende ska Elevhélsan
informeras.

«  Trivselenkaten genomfors i oktober manad med samtliga elever.
December
. Trygghetsgruppen sammanstéller incidentrapporterna och informerar

ledningsgruppen om hur det ser ut.

Varterminen

Februari/Mars/April

*  Samtal gallande begreppen: krdnkande behandling, diskriminering, trakasserier och

sexuella trakasserier fors i klasserna, se punkt 1.3 i Likabehandlingsplanen fér
aktuella definitioner. Mentorerna ansvarar.

«  Trivselenkaten genomférs i mars manad med samtliga elever.

«  Varje klass far mojlighet att tillsammans med en larare diskutera upplevda riskzoner

i skolans inne- och utemilj6. Resultatet skickas till Trygghetsgruppen. Mentorerna
ansvarar fér genomférandet.

Maj
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*  Representant fér Trygghetsgruppen tar med eleverna pa trygghetsvandring och
sammanstéller monster som de rapporterar till Trygghetsgruppen.

+  EHT diskuterar resultatet av trivselenkaten med Ledningsgruppen och
Trygghetsgruppen.

Juni

*  Trygghetsgruppen presenterar forslag for rektor om kommande lasars prioriterade
insatser, efter beslut av rektor presenteras arbetet fér personalen.

. Revidering av planen gors utifran resultaten fran trivselenkater, halsosamtal,
trygghetsvandringar, kartlaggning av riskzoner och incidentrapporter. Underlag fran
Elevrad, verksamhetsrad, trivselrad och medarbetarnas synpunkter tas i beaktning.
For att revidering genomfdrs ansvarar rektor.

8. Klagomalshantering

Om det finns nadgot som du som elev eller vardnadshavare vill att vi p4 Angdala ska utreda
eller om du/ni vill formedla missndje 6ver nagot tar vi givetvis emot ditt/ert klagomal. Det
kan till exempel handla om att du eller ditt barn har svarigheter i skolan, kunskapsmassigt
eller socialt. Nar det galler klagomalshantering uppmanar vi er att folja Skolinspektionens
(2018) rekommenderade gang, vilken &r som foljer:

- Forst och framst vander du dig till berérd mentor eller larare.

- Far du inte gehdr pa det sétt du 6nskar vander du dig istéllet till Angdalas rektor tillika

huvudman Robert Rydén (robert.rydén@angdalaskolor.se). Robert hanterar da arendet i

ett forsta steg som rektor och férhoppningsvis kan det I6sas pa den nivan. Galler arendet
nagon form av krankande behandling utreds det dock alltid utifran ett
huvudmannaperspektiv.

« Nar huvudmannen far in ett klagomal, som rér vardegrunden, pabdrjas en utredning
inom 24h. Den som har anmalt klagomalet far sedan svar inom en vecka och detta
svaret redovisar ocksa vilka metoder som har anvants under utredningen. Metoder det
kan rora sig om ar till exempel samtal med de inblandade, observationer i klassrum/vid
dvergangar/pa raster och sociogram.
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- Anser du att Angdala trots detta inte lever upp till reglerna fér den pedagogiska
verksamheten eller omsorgen kan du anmala till Skolinspektionen.

Viktigt: Till Skolinspektionen kan du bara anmala férskolor som drivs av en kommun.
Fristdende férskolor, som Angdala, ska du anméla till den kommun som de ligger i. | véart
fall Vellinge kommun. Om ett barn blivit mobbat eller krankt i férskolan kan du dock alltid
anmala det till Skolinspektionen och BEO, &ven om det hant pa en fristdende forskola.

9. Kallor

Diskrimineringsombudsmannen 2012
Diskrimineringsombudsmannen 2017:

http://www.do.se/om-diskriminering/diskrimineringsforbud-inom-olika-omraden/
diskriminering-inom-utbildningsomradet/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

Skollagen: hitp://www.rik n.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800

Skolinspektionen 2018: https://www.skolinspektionen.se/sv/Anmalningar/
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