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Angdalaskolans arbetsplan fér den studie- och yrkesorienterande verksamheten



Inledning

Féljande dokument utgér den arbetsplan Angdalaskolan arbetar efter nar det giller sin studie- och
yrkesorienterande verksamhet. Som grund for innehall och utseende ligger Vellinge kommuns
arbetsplan. | den finns det en uttalad rekommendation att friskolorna ska i ett évergripande
perspektiv félja uppgjord arbetsplan. Sa gér Angdalaskolan om dn med en tydlig lokalanpassnig.

Arbetsplanen &r tankt att I6pa som en réd trdd genom hela Angdalaskolan dar det finns tydligt
formulerade mal for hela studie- och yrkesorienterande verksamheten inklusive studie- och
yrkesvagledningen.

Med detta som utgangspunkt har det formulerats ett antal forslag och exempel pa aktiviteter som
kan/ska genomforas pa skolan. Dessa forslag och aktiviteter utgor den arbetsplan som for eleverna
ska sakerstalla en kvalitativ och kontinuerlig studie- och yrkesorientering.

Malsattningen med arbetsplanen &r att den ska vara realistisk att genomfora och utifran behov och
forutsattningar forandras och utvecklas. Planen ska arligen utvarderas.

Definition av studie- och yrkesorientering samt studie- och yrkesvagledning
For att individer ska kunna gora ett bra val av utbildning, yrke eller karriar samt att bidra till en battre
livsplanering kravs det att individen kanner till vilka alternativ det finns att valja mellan och vilka
faktorer som paverkar valet.

Att gbra ett val ar en process som tar lang tid och som kraver arbete. Studie- och yrkesvagledaren
och lararna pa skolan behover hjilpa individen med detta genom studie- och yrkesvagledning. Det
innefattar enskild vagledning, information om utbildningar och yrken samt praktisk
arbetslivsorientering (prao).

Studie- och yrkesorientering - vigledning i vid bemarkelse, SYO

”/../ all den verksamhet som respektive institution/organisation erbjuder som férberedelser for
framtida val av utbildning, yrke, arbete och livsform. | Sverige innebdr det att all skolutbildning
integrera studie-, yrkes- och arbetslivsorientering och véigledning i sndv bemdrkelse/../ Végledning i
vid bemdrkelse dr alltsa i detta fall ett ansvar fér hela skolans personal.” (G Lindh)

Studie- och yrkesvagledning - viagledning i snav bemarkelse, SYV

”/../ personlig véigledning, enskilt eller i grupp, och de med en direkt férbundna aktiviterna. Det ¢r
den interaktionsprocess som bedrivs inom en institution/organisation, ddr en professionell viagledare
hjdlper enskilda individer att utifrdn sina unika fragestdllningar I6sa/hantera problem infér val av
utbildning, yrke, arbete och livsform (karridrproblem). Den personliga studie- och yrkesvdgledningen
dr ett led i den karridr- och socialisationsprocess som pagdr under individens hela livstid.” (G Lindh)



Mal for arbetsplanen
Foljande 6vergripande mal skall brytas ned till mal for respektive arbetslag.

e All pedagogisk personal skall vara insatt i arbetsplanen for studie- och yrkesorienterande
verksamhet fér Angdalaskolan och kontinuerligt arbeta med studie- och yrkesorienterande
aktiviteter.

e Vid varje valsituation relaterad till studier och/eller yrken skall eleven ha upplevt att
hon/han gjort ett sjalvstandigt, medvetet och val underbyggt val.

e Eleven skall ha upplevt att hon/han fatt studie- och yrkesvagledning och kunskaper inom
detta omrade for fortsatta studie- och yrkesval.

e Eleven skall ha upplevt att hon/han fatt varierande erfarenheter av yrkes- och arbetslivet.

Overgripande insatser som anpassas beroende p3 skolar:

e |varje amne ge eleven kunskap om och koppling till vidare studier alt. arbetslivet.

e Bjudain representanter fran arbetslivet till skolan och ge eleverna tid att aka pa studiebesok.

e Arbetslivsorientering arrangeras sa att den upplevs meningsfull for eleverna och
erfarenheterna tas tillvara i undervisningen.

e Taupp hinder som finns i arbetslivet grundat pa l6n, social eller kulturell bakgrund.

e SYV skall delta aktivt i verksamhetens planering sa att informations- och vagledningsinsatser
kopplas samman med undervisningen. SYV ansvarar for att sprida kunskap, initiera
verksamhet och vara till stoéd for den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterande
insatser.

e Utveckla elevens entreprendriella egenskaper sdsom handlingskraft, ansvarstagande,
kreativitet, problemlésning och kommunikationskompetens.

e Under elevens utvecklingssamtal och IUP belysa individens egna tankar om framtiden i ett
syfte att 6ka sjalvkannedom och férstaelse for samband mellan pagaende skolgang och
framtida studie- och yrkesval.

e De enskilda arbetslagen ska vid arbetslagstraffarna pa torsdagar kontinuerligt planera, folja
upp och utvardera den studie- och yrkesorienterande insatsen som gors i arbetslaget.



Mal for studie- och yrkesvigledaren, SYV

Att ge individen redskap for att gora val underbyggda val
Genom vagledningssamtal, enskilt eller i grupp, som syftar till framtidsplanering i samband med val
till vidare studier och arbetsliv;

e For att 6ka sjalvinsikten. Varfor gar jag i skolan? Vem kan paverka? Se sin egen roll,
mojligheter och begransningar.

e | syfte att belysa konsekvenser samt bidra till genomtankta val i samband med val till
gymnasieskolan.

Information om utbildning och arbetsliv;

e Tillhandahalla information om utbildningar, behorighet och studiefinansiering.

e Klass-, grupp-, foradldra- och personalinformation om och infér gymnasievalet.

e Tillhandahalla, utarbeta och uppdatera informationsmaterial sdsom broschyrer,
webbsida, lanktips mm.

e Klassvis information om individuella studieplaner, samlat betygsdokument och
eftergymnasial verksamhet.

Att ge alla elever en kvalitativt likvardig vigledning
Skapa forutsattningar att for alla elever ge en kvalitativt likvardig vagledning genom att:

e Utga fran individen behov oavsett alder

e Bidra till att motverka sadana begransningar i elevens studie- och yrkesval som grundar
sig pa kon eller social- eller kulturell bakgrund.

e Forhalla oss neutral vid all information om olika studievagar.

Att arbeta konsultativt
Utveckla den konsultativa verksamheten genom att:

e Utarbeta material dar vi beskriver vad SYV arbetar med vad de kan erbjuda fér konsultativa
tjanster.
e Presentera SYVs verksamhet for arbetslag, larare och 6vriga berérda.



Arbetsplan for studie- och yrkesorientering i ak1-3

Syfte
e Tydligt genusperspektiv, social eller kulturell bakgrund vid genomférande av aktiviteter
e Ldra kdnna narsamhallet och det lokala arbetslivet

Genomfdrande: | Innehall, exempel pa aktiviteter i ak1-3 Ak1 | Ak2 | Ak2 | Ansvarsfordelning
Tema - lar kdanna dig sjalv Arbetslagen samt

Garanteras Individuell utvecklingsplan, (IUP) X X X | respektive larare
Elevenkat infor utvecklingssamtalet X X X

Garanteras Varfér gar jag i skolan? X X X

Garanteras Samtal och diskussioner X X X

Garanteras Samarbets- och varderingsdvningar X X X

Tema — omvarld
Temaarbeten kopplade till yrken och X X
foreningslivi kommunen och narmiljon
(t.ex. Naset forr och nu)

Enklare studiebesok pa arbetsplatser X X
Foraldrar kommer och informerar om sina X
yrken
Garanteras Klassrad, elevrad, matrad X X X
Garanteras Morgonpromenader eller cykling i X X X

narsamhallet

Tema — entreprendrskap

Lilla aktuellt som inspirationskalla
Nutidsorientering

NO-laborationer, SO- och bildprojekt
Foraldrakvallar dar eleverna visar vad och
hur de arbetar i skolan

X X X X
X X X X
X X X X

Minst en studie- och yrkesorienterande aktivitet genomférs per lasar.

Vid arbetslagstraffarna pa torsdagarna kontinuerligt planera for, félja upp och utvardera arbetslagets
insatser inom den studie- och yrkesorienterande verksamheten.

SYV fungerar som konsultativ resurs for arbetslagen.

Forklaring: Garanteras — kommer genomféras varje lasar




Arbetsplan for studie- och yrkesorientering i ak4-6

Syfte
e Tydligt genusperspektiv, social eller kulturell bakgrund vid genomférande av aktiviteter
e Ldra kdnna narsamhallet och det lokala arbetslivet
e Utveckla entreprendriella egenskaper

Genomforande: | Innehall, exempel pa aktiviteter i ak4-6 Aka | Ak5 | Ak6 | Ansvarsfordelning
SYV

Garanteras Information i ak5 till elever och foraldrar X SYV i samarbete
om sprakval och dess konsekvenser for med spraklarare

senare studieval

Tema - lar kdnna dig sjalv Arbetslagen samt
”Boken om mig sjalv” - Min framtid, " Mitt X | respektive larare
livom 20-30 ar”, Dromjobb eller det

motsatta, Vad ar ett bra liv? Dromjobb
eller det motsatta, Vad ar ett bra liv?

Garanteras Utvecklingssamtal - Individuell X
utvecklingsplan, (IUP), med framtidsfragor

Tema — omvarld

Garanteras Temaarbeten kopplade till yrken enligt var X
engelskprofil (professions 1)
Studiebesdk pa arbetsplatser t.ex. vilka X1 X; | Xy —besoker Ica
yrken finns dar (professions 2) Toppen med HKK
Studiebesok pa eller av SYSAV X X, —intervjua
Foraldrar och foretradare for olika yrken, X | yrkesgrupper
branscher och organisationer bjuds in till inom skolan,
skolan engelska
Intervjuer (yrken i skolan, dldre X X,
generationen osv.)
Besok fran gymnasieskolor X

Tema - entreprenorskap
"Foretagare for en dag”, t.ex. loppis
Garanteras Teknikspanarna X
"FinnUpp”
”Snilleblixtarna”

Minst en studie- och yrkesorienterande aktivitet genomférs per lasar.

Vid arbetslagstraffarna pa torsdagarna kontinuerligt planera for, félja upp och utvardera arbetslagets
insatser inom den studie- och yrkesorienterande verksamheten.

SYV fungerar som konsultativ resurs for arbetslagen.

Forklaring: Garanteras — kommer genomféras varje lasar




Arbetsplan for studie- och yrkesorientering i ak7-9

Syfte

e Fafordjupad kunskap om sig sjalv

e Faldra sig vaga for- och nackdelar i en valsituation och se konsekvenser av olika beslut

e Fa kunskaper och erfarenheter som hjalp och motivation infor vidare studie- och yrkesval

e Utveckla entreprendriella egenskaper

e Faen breddad och férdjupad kunskap om utbildning, arbete och yrke

o Faeninblickiolika arbetsmiljéer och i olika yrkesomraden

o Fadeltaien arbetsgemenskap tillsammans med vuxna

e Fa kdnnedom om de krav som stélls pa en arbetstagare/arbetsgivare

Genomforande: | Innehall, exempel pa aktiviteter i ak7-9 Ak7 | Ak8 | Ak9 | Ansvarsfoérdelning
SYv
Garanteras Oversiktlig information till elever och X SYV
fordldrar om gymnasiet
Garanteras Oversiktlig information till larare om X X X | SYV
gymnasiet
Garanteras Fordjupad information om valet till X | SYV
gymnasieskolan till elever och féraldrar
Garanteras Alla elever erbjuds enskilt X X X | SYV
vagledningssamtal
Garanteras Medverka vid studiesamtal/konferens X X X | SYV
med berdrda parter
Garanteras Information om rutiner kring X | SYV
gymnasieansdkan, omval, preliminar
antagning, provningar
Garanteras Traffa alla arbetslag for genomgang av X X X | SYV
kommande lasars SYO-planering
Tema - lar kdnna dig sjalv
Gruppvagledning/klassinformation med SYV/larare
syfte att 6ka sjalvkannedom och kunskap
om att vélja och ta beslut
Min framtid, “mitt liv om 20-30 ar” X X | Arbetslag/larare
Garanteras Individuell utvecklingsplan, (IUP), med X X X | Klassforestandare/
framtidsfragor mentor
Tema — omvarld
Valbart Nyfiken pa ett gymnasieprogram/skugga X | Elev/vardnadshav.
elev pa gymnasiet
Studiebesok pa arbetsplatser och X X | Arbetslag/larare
universitet samt yrkesintervjuer
Jobbsokning — anstallningsintervju/CV X Arbetslag/larare
Skriva CV pa engelska X | Arbetslag/larare
Garanteras Arbetslivstemavecka/PRAO under minst X Arbetslag/SYV

tva sammanhangande veckor

For- och efterarbete i samband med
praon sasom: “Vad &r prao?”, bransch-
och yrkeskunskap, arbetsmarknad,
arbetsgivares krav och forvantningar,




social kompetens, personliga styrkor,
genusfokus, hur man skriver ett
ansokningsbrev, se ett féretag/yrke
utifran miljoé och historia etc.

PRAO: se lokal pedagogisk planering

Garanteras Moderna sprak: Muntlig PRAO-uppgift X Arbetslag/larare
Garanteras Eng: Muntlig presentation om sin PRAO X Arbetslag/larare
samt undervisning med fokus pa yrken
Besdk pa den kommunala gymnasieskolan X | Sundsgymnasiet

Tema - entreprendrskap
Temavecka entreprendrskap Arbetslag

Minst en studie- och yrkesorienterande aktivitet genomfors per lasar.

Vid arbetslagstraffarna pa torsdagarna kontinuerligt planera for, folja upp och utvardera arbetslagets
insatser inom den studie- och yrkesorienterande verksamheten.

SYV fungerar som konsultativ resurs for arbetslagen.

Forklaring: Garanteras — kommer genomféras varje lasar




