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1. Inledning

1.1 Overgripande mal fér Angdala férskola, skola och fritidshem
Likabehandlingsarbetet handlar om att Angdala skolor ska vara en plats dér alla arbetar
for elevers lika rattigheter och mojligheter samt for en skolmiljé som ar fri fran
diskriminering, trakasserier (inklusive sexuella trakasserier) och krdnkande behandling. En
trygg skolvardag ar en férutséattning for att 1ara och utvecklas. Det &r, i enlighet med
skollagens 6 kapitel 6§, huvudmannen som ansvarar for att det finns ett malinriktat arbete
med att férebygga diskriminering, trakasserier och annan krédnkande behandling.

1.2 Angdala Skolors Vision

Angdala skolors vision &r att vara samtidens och framtidens férskola och skolal!

Detta g6r vi genom att:

Vi med ett gemensamt férhallningssatt, arbetar tillsammans med eleven i centrum.

Vi erbjuder forstklassig utbildning i inspirerande larmilj6, dar varje individ har mojlighet att
utveckla sin fulla potential.

Vi ser till att varje barn utvecklas till en aktiv och engagerad individ med redskap att méta
varlden.

Vi férsékrar oss om att varje barn k&nner sig vardefullt, med ett inkluderande synsatt.
"Det ar viktigt for oss att det gar bra for dig.”

1.2.1 Var vardegrund

Kunskap

Med skickliga medarbetare och malmedvetet arbete ska varje elev ges méjlighet att
utveckla ett livslangt larande, fyllt av gladje och lust.

Med undervisning som vilar pa vetenskaplig grund sékerstalls utbildningens kvalitet.
Med hoga férvantningar skapar vi framgangsrika elever.

Respekt och engagemang

Med engagerande vuxna skapar vi en trygg, stimulerande miljé som kédnnetecknas av ett
Oppet och tillatande klimat.

Moétet

Med uppmuntran och bekraftelse i det dagliga moétet starker vi elevernas sjalvkansla
Med vuxna som goda forebilder har vi ett hansynsfullt bemdtande mot varandra.

1.3 Relevanta lagar

Diskrimineringslagen och Skollagen kap 6 ar de lagar som reglerar férbud mot krénkande
behandling, diskriminering, trakasserier samt repressalier gentemot barn/elever.

Den 1 januari 2017 skarptes diskrimineringslagen och lagen sager nu att skolan maste
arbeta férebyggande med aktiva atgarder for att diskriminering inte ska uppsta. De aktiva
atgarderna maste innefatta samtliga sju diskrimineringsgrunder. Skolan maste enligt lag
genomfdra ett fortldpande arbete i fyra steg. Det innebéar att skolan ska underséka vilka
risker for diskriminering det finns i verksamheten och analysera orsaker till de risker
unders6kningen visade for att sedan dtgédrda genom framjande och férebyggande insatser
och slutligen félja upp och utvardera arbetet. Skolan ska ocksa ta fram riktlinjer och rutiner
mot trakasserier och sexuella trakasserier (Diskrimineringsombudsmannen, 2017).



FN:s konvention om barnets réattigheter ar ocksa hogst relevant. Barnkonventionen &ar
sedan 1 januari 2020 en del av svensk lag och den syftar till att garantera alla barn deras
manskliga réattigheter (https://unicef.se/barnkonventionen).

1.4 Definitioner av begrepp
Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering eller
trakasserier kranker en persons vardighet.

Krénkningar kan vara:

* Fysiska, t.ex. slag och knuffar

* Verbala, t.ex. hot, svordomar och 6knamn
* Psykosociala, t.ex. utfrysning och grimaser

 Text- och bildburna, t.ex. genom klotter, brev, sms, mms, fotografier, teckningar, lappar
eller sociala medier

Personerna eller personen som utsatter nagon annan fér en krankning behéver inte
nodvandigtvis ha ont uppsat eller mena nagot illa. Det racker med att den som ar utsatt
kanner ett obehag eller hot. Det &r alltsa viktigt att poangtera att det ar personen som ar
utsatt som avgoér vad som &ar en krankning for hen.

Kréankande behandling som hanger samman med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna som anges i Diskrimineringslagen kallas for diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier. Diskrimineringsgrunderna ar: kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning och &alder.

Diskriminering: N&r en person, medvetet eller omedvetet, utsatter en viss grupp eller
person for oréttvis behandling. Diskriminering forutsétter ett maktdvertag hos den som
diskriminerar — alltsa kan en larare diskriminera en av sina elever, men inte tvartom. En
elev kan darmed inte heller i juridisk mening diskriminera en annan elev, eftersom de ar
jamstallda. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Ar den direkt innebar det att en
elev missgynnas och att det har en direkt koppling till exempelvis elevens kén. Om det
handlar om indirekt diskriminering sa behandlas alla lika men i praktiken missgynnas
nagon, exempelvis om alla far samma mat i skolan diskrimineras de elever som inte
serveras den mat de behover av till exempel religiésa skal.

Trakasserier: Nar det inte finns ndgon maktobalans mellan de som ar inblandade, till
exempel om bada eller samtliga ar elever pa skolan, sa klassas handlingen istallet som
trakasserier. Det handlar sdledes om ett upptradande som krénker nagons vardighet och
som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.



Trakasserier kan vara:

« En tjej far hanfulla kommentaren i matsalen att hon kan torka borden for det gor tjejer
bast (trakasserier utifran kén).

* En elev pa skolan har ett syskon som har en CP-skada och eleven kanner sig sarad och
ledsen éver att manga i skolan anvander uttrycket “javla CP-barn” (trakasserier utifran
funktionshinder).

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet.
Sexuella trakasserier kan vara:

« En tjej pa skolan kénner sig ledsen och utsatt da en annan elev gar och drar i hennes
BH-band (sexuella trakasserier utifran kén).

(Diskrimineringsombudsmannen, 2012).

2. Utvardering av likabehandlingsarbete i enlighet med
foregaende lasars plan

2.1 Forskolan

EHT forskola

Under lasaret har vi utdkat den specialpedagogiska kompetensen pa férskolan. Vi har
ocksa utvecklat en struktur och organisation for férskolans elevhalsoarbete dar
specialpedagog, bitradande rektor forskola och bitradande rektor skola traffas tillsammans
med 6vriga kompetenser sa som kurator, skolskéterska och eller skolpsykolog vid tva
tillfallen per termin i elevhalsométen med fokus mot férskolans barn.

Detta arbetssatt ar en givande och férebyggande insats som kan fanga upp barns behov i
ett tidigt skede.

Barns trivsel och delaktighet

Under lasaret 23/24 har vi genomfoért "trivselsamtal” med samtliga 5-aringar. Detta for att
skapa oss en tydligare bild av deras tankar om sin forskola och for att pa ett systematiskt
satt ta till oss deras asikter om trivsel pa forskolan. Bade personal och barn har upplevt
detta som positivt och vi kommer darfor att fortsatt tillampa "trivselsamtal med malet att
utdka det till fler aldersgrupper.



2.2 Skolan

Elevhalsoteam

Skolans elevhalsoteam har under féregaende lasar fungerat som planerat och pa ett
tillfredsstallande vis. Arbetet fortsatter med samma upplagg innevarande lasar. Under
lasaret 23/24 har vi utdkat den specialpedagogiska kompetensen med inriktning mot
forskolan, vilket gett utrymme f6r mer specialpedagogisk tid till F-3. Detta har lett till att
personalen pa férskolan har haft ett kontinuerligt specialpedagogiskt stéd da hon har
arbetat som specialpedagog 50%. Personalen har lyft upplagget som positivt, till exempel
vid medarbetarsamtal. Vidare har skolans kurator haft handledning foér férskolans personal
under lasaret, en insats som kommer fortsatta lasaret 24/25.

Trivselrad

Vi kan konstatera att intresset, fran elevernas sida, for att delta i trivselradet minskar med
aldern. Det har varit svart att motivera 7-9-eleverna att komma pa méten. Infor lasaret
23/24 har det beslutats (i samrad med ledningsgrupp och EHT) att eleverna i F-3 ska ha
ett trivselrad, eleverna i 4-6 ett trivselrad men att eleverna i ak 7-9 fangas in genom
spontana och planerade gruppsamtal tillsammans med elevkoordinator och skolskdterska
istallet. Under delar av lasaret 23/24 har kontinuiteten for trivselraden brustit da var kurator
avslutade sin tjanst. Under kommande lasar &r planen att ateruppta arbetet och kalla till
trivselrad minst tva ganger per termin.

Angdala online

Under lasaret 23/24 da bibliotekarien varit foraldraledig har arbetet legat pa is. |
utvarderingar efterfragas mer arbete med Angdala online frén de yngre arskurserna, sé vi
kan konstatera att fokus bor laggas pa att genomféra dessa insatser ak F-3.

Skolenkat

Vi har under lasaret valt att anvanda oss av Atvexas enkéater samt de som Skolinpektionen
skickar ut. Detta for att minska enkaéttrottheten och 6ka svarsfrekvensen. Eleverna ak 6-9
fyller &ven i en enk&t om drogvanor via kommunen. Elevernas svarsfrekvens ar hog.
Resultaten ar goda bade gallande trivsel, trygghet och kunskapsutveckling.



Sociogram

Sociogram har genomforts i alla arskurser under HT 23 och VT 24 och det upplevs, av
lararna, som en mycket bra kartlaggningsmetod for att frdmja sociala relationer samt
studiero och trygghet i klassrummet.

Psykosociala kartldaggningssamtal ak 7

Denna insats har under lasaret 23/24 genomférts som planerat i 8k 7. Det ar en givande
forebyggande insats som kan fanga upp elevers behov i ett tidigt skede. Under kommande
lasar kommer var kurtatar att erbjuda dessa samtal under hostterminen.

Halsosamtal ak F, 4 och 8
Dessa samtal har genomforts i enlighet med tankt plan och fyllt sitt syfte.

Pubertetssamtal ak 6
Dessa samtal har genomférts i enlighet med tankt plan och fyllt sitt syfte.

Undervisning i sexualitet (identitet), samtycke och relationer ak 4-6
Denna insats har genomférts och fungerat val. Insatsen genomfér som ett samarbete
mellan pedagoger och elevhalsan.

Dyslexiambassadoérer

Skolans dyslexiambassadérer har under lasaret 23/24 varit 3 till antalet och de har med
framgang besoOkt arskurs 4, 5 och 6. Nytt for i ar &r att en av dem varit "ADHD-
ambassador” och pratat utifran det perspektivet. Ambassado6rerna har under lasaret aven
besokt verksamhetsradet. Arbetet kommer att fortsatta med nya ambassadoérer lasaret
24/25.

Tillgangliga larmiljéer
Det arbetet som genomférdes lasaret 23/24 har varit framgangsrikt och kommer under
kommande lasar att utvecklas ytterligare.

Implementering av anpassningar

Rutiner for detta har fungerat val men EHT behdvs som stdttning till pedagogerna i arbetet
med att utvardera och revidera elevers anpassningar. For att sttta pedagogerna i detta
arbete traffar specialpedagogerna arbetslagen pa schemalagda tider. Rutinerna kvarstar
och uppféljning kommer fortsatt ske i samband med Mitterminskonferenser och under
junidagarna.



Undervisningens organisering

Utvarderingen visar att de satt pa vilket vi organiserar undervisningen i syfte att motverka
diskriminering ar fungerande. Vi menar dock att det finns méjlighet att utveckla detta
vidare och standigt medvetandegdra dessa perspektiv.

Elevhélsoteamet besdker arbetslagen

EHT har upplevt att de inlagda besdken har varit valfungerande i tva av arbetslagen
medan det i ett arbetslag behdvs utveckling av samarbetet mellan arbetslag och
representant fran EHT. | ett av arbetslagen visar utvarderingen att det fungerar battre att
diskutera med lararna enskilt eller i mindre grupp till skillnad fran arbetslagsvis.

Mitterminskonferens
Dessa konferenser har genomférst enligt plan och har fyllt sitt syfte.

Skolregler med konsekvenstrappa

Skolregler saval som konsekvenstrappa finns oférandrade kvar. Det finns dock anledning
att se 6ver konsekvenstrappan, da personalen och elever sander signaler att den ar svar
att félja och forsta. Det finns ocksa anledning att utvardera skalreglerna och revidera dem
tilsammans med elevradet.

Mobilpolicy

Denna policy har férandrats sedan lasarsstart HT23. Nu mer far eleverna i 8k 7-9 anvanda
sina mobiltelefoner i skolan da det inte ar lektionstid. Utvarderingen visar att eleverna ar
mycket ndjda med detta och sa dven personalen i &k 7-9. Personalen vittnar om farre
brak, skadegorelser och annat allméant stok i korridoren.

Skolenkét och Trivselmal
Trivselmal ar upprattade (se nedan). Enkater har genomférts i annan skepnad da vi anvant
oss av Atvexas enkater.

Angdalas olika rad
Det som ar utmaningen for alla rad ar att fa deltagande elever att komma pa métena.
Planen ar att vi ska arbeta vidare med samma rad under lasaret 24/25.

Elevrad
Klassrad
Matrad
Medierad
Trivselrad
Fritidsrad



2.3 Fritidshemmet

Det finns fortsatt en tanke om att det ar vardefullt att eleverna pa fritids har en
fritidsmentor. De elever som haft ett tydligt behov av det har haft tillgang till en
fritidsmentor. Arbetet behdver utvecklas vidare under kommande lasar.

Under lasaret 23/24 har fritidspersonalen ingatt i team kring arskurserna F,1 och 2. Detta
har férbattrat relationerna barn och vuxna emellan samt 6kat mojligheten f6r samarbete
vuxna emellan kring eleverna.

Personalen har under lasaret handletts av var skolpsykolog i syfte att tydliggora larmiljoer
efter elevernas behov. Detta for att 6ka tillgangligheten for alla barn. Utfallet har varit
positivt.

3. Forskolan

3.1 Framjande och forebyggande arbete
For att fGrebygga all form av krdnkande behandling arbetar férskolans pedagoger
malmedvetet genom:

- att vara goda forebilder genom att t.ex. anvanda ett vardat sprak, visa dmsesidig respekt
for varandra, vagleda barnen i olika situationer samt ta ansvar for férskolans trivsel och
ordning.

- att dagligen uppméarksamma och bekréfta varje enskilt barn genom att méta upp varje
barn pa morgonen och medvetet samtala med varje barn individuellt.

- att kontinuerligt arbeta i smagrupper med barnen och féra diskussioner tillsammans med
barnen sa att varje barn ges mojlighet att uttrycka sina tankar och idéer.

- att arbeta aktivt med konfliktldsning genom att kontinuerligt anvédnda material som t.ex.
barnkonventionens Kompisbécker och Vépplarna. Aven materialet Vannerna i
kungaskogen anvands for att uppna bland annat detta.

- att ge alla barn lika stort inflytande dver verksamheten och lika stort utrymme genom att
t.ex. beméta individen utifran hens forutsattningar. Alla barn fattar gemensamma beslut
och vi inreder lokalerna efter barnens intressen sa att det uppmuntrar till gemensam lek.

. Arligen undersoker, reflekterar och reviderar vi information kring riskzoner i var inne- och
utemiljo. Dessa platser finns dokumenterade i form av foto pa varje avdelning. Samtliga
pedagoger ar medvetna om och har extra uppsyn dver dessa platser. Dar “risk” kan
forebyggas satts atgard in. Under maj manad lyfter alla avdelningar en diskussion om
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befintliga riskzoner tillsammans med barnen. Alla pedagoger gor sig medvetna om
forskolans riskzoner utifran bilder. Minst en pedagog ska vistas néra varje riskzon vid
utevistelse.

Vi diskuterar, reflekterar och pratar tillsammans med barnen och med vardnadshavare
om olika I6sningar i uppkomna konfliktsituationer, krénkningar, diskrimineringar.

Vi vacker intresset och nyfikenhet f6r andra kulturer bland annat genom att vi har bocker
pa barnens hemsprak och serverar mat fran olika lander, dar vi i samband med det lar
0ss och pratar om det landet.

Vi genomfor olika former av demokratiska val/omréstningar. Barnen far t.ex. résta om
vart vi ska ga pa vara utedagar.

Vi tar medvetet del av det kulturutbud som berdr vardegrundsarbetet.

| samband med féraldraméten gor vi foraldrarna medvetna om var vardegrund och vart
arbete med att motverka krankande behandling.

Vi diskuterar och reflekterar 6ver olika funktionshinder tillsammans med barnen.

Nagra tillfallen per ar arrangerar vi gemensamma aktiviteter for hela forskolan, t.ex.
Hostfest och Forskolans dag i syfte att frdmja insyn, samarbete och gemenskap mellan
hus och avdelningar.

| uppstarten pa hostterminen arbetar hela férskolan med vardegrundsarbete fokuserat
pa att skapa trygga sociala relationer och positiv gruppdynamik.

Barnen och deras vardnadshavare ges méjlighet till 6kat inflytande och delaktighet
genom att de infor utvecklingssamtalet ombes svara pa eller skriva ner fragor om
forskolan.

Pedagogerna pa férskolan erbjuds grupphandledning med Angdalas kurator, tva tillfallen
per termin och grupp. Grupperna bestar av en representant fran respektive avdelning.
Grupphandledningen syftar till att utveckla bade samarbete och kompetens inom
forskolans pedagoggrupp.

Varje hus har en sa kallad husvéard, som har till uppgift att vara sprakrér mellan huset
och och férskolans ledning.
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« Tva ganger per termin kommer EHT forskola att traffas fér méte kring forskolan och dess
elevhalsoarbete. Fran och med HT23 finns en specialpedagog for bada vara férskolor,
pé 50%.

« Da gruppindelningen infér Hus 3 fatt positiv effekt pa grupperna och de sociala
strukturerna fortsatter organisationen som en férebyggande insats.

« "Trivselsamtal” med alla 5-aringar genomférs under varen.

3.2 Atgiardande arbete

EHT forskola
Under lasaret 23/24 utokar vi den specialpedagogiska kompetensen pa férskolan. Rutiner
for EHT férskola har skapats och vi arbetar vidare enligt upplagd struktur.

3.3 Framtidsvisioner

« Det finns en framtidsvision om att utveckla trivselsamtalen till fler aldersgrupper.

4. Skolan

4.1 Framjande och forebyggande arbete
For att forebygga all form av krdnkande behandling/diskriminering/trakasserier arbetar
skolans personal malmedvetet genom:

« Att vara goda forebilder, exempelvis genom att anvanda ett vardat sprak, alltid komma i
tid till lektionerna, halla ordning omkring sig, ta ansvar for att det &r god stamning pa
skolan, hjélpa elever med konflikthantering och vara r&dd om skolans och sina egna
saker. Vidare ska skolans gemensamma regler féljas.

+ Att dagligen bekréafta varje enskild elev. Detta kan géras exempelvis genom att ha
6gonkontakt och hélsa eleverna valkomna nar de kommer till klassrummet.

« Att ha tatt samarbete larare emellan genom arbetslagstraffar minst en gang i veckan.

« Att i borjan av varje lasar synliggéra denna plan fér saval skolans personal, elever som
foraldrar.
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+ Att skolans personal alltid finns tillgangliga under elevernas raster genom ett planerat
rastvardsschema. Personalen som &r rastvardar bar fér &ndamalet avsedd vast, sa att
de syns tydligt.

+ Att arbeta aktivt med konfliktldsning genom att personalen hjalper eleverna att I6sa
konflikter och diskutera olika dilemman tillsammans med dem.

+ Att medvetet arbeta for att ge alla elever lika stort inflytande 6ver verksamheten och lika
stort utrymme. Detta genom att arbeta mot ett tillatande asiktsklimat i klassrummet.

« Att ha kontinuerliga diskussioner med eleverna vid t.ex. klassrad och mentorstid (ak 7-9)
dar de kan paverka sin skolsituation.

+ Att ha en god foraldrakontakt med minst ett utvecklingssamtal/amnessamtal per termin.

- Félja Angdalas handlingsplan vid kdnnedom om incidenter samt att félja rutiner kring att
skriva incidentrapport.

4.1.1 Elevhéalsoteam

P& Angdala grundskola finns ett elevhalsoteam (EHT) bestaende av flera olika
professioner, under lasaret 24/25 kommer tiden for skolpsykologen att utdkas med en dag
i veckan. Vi som ingar i skolans elevhalsoteam ar:

Anna Aspelund (bitrédande rektor samt samordnare fér EHT) - arbetar heltid
Annika Bramsved-Jénsson (skolskéterska) - ledig onsdagar

Nathalie Nsar (skolkurator) - arbetar 80%

Henrik Nillund (speciallarare/specialpedagog) - arbetar heltid

Jenny Rennmark (specialpedagog) — arbetar heltid

Karin Nyqvist (specialpedagog) — arbetar heltid

Daniel Gustavsson (skolpsykolog) - arbetar 40%

Lars Borjesson (rektor) - arbetar heltid

L&arandet ska vara fyllt av lust och gladje och for att varje enskild elev ska kunna prestera
utifran sin basta formaga kravs det att de mar bra. Skolan har ett uppdrag att arbeta med
13



elevers larande men dven med deras halsa. | enlighet med forskning sa vet vi att den
psykiska halsan ar betydelsefull for elevers skolprestation och elevhélsoteamet samverkar
for att ge vara elever basta mojliga skolgang.

EHT traffas i olika konstellationer veckovis och alla tilsammans varannan vecka for att
diskutera de olika &renden eller fragor dar vara kompetenser tillsammans kan hitta
fungerande l6sningar. EHT:s métestid &r torsdagar 14.00-16.00. De arbetsuppgifter EHT
har ar saval halsoframjande och férebyggande som atgardande. EHT lutar sig mot ett
salutogent synsétt, vilket innebar att malet ar att se vad som fungerar och att starka det
istallet for att hitta fel och brister. EHT fungerar som ett bollplank fér dvrig personal, deltar
pa arbetslagsmétena och &r en aktiv del av skolledninge

4.1.2 Trivselrad
Under lasaret 24/25 sammankallar kurator och skolskdterska elever fran F-6 till Trivselrad
var sjatte vecka.

Under nagon av de forsta skolveckorna pa héstterminen valjs tva representanter fran varje
grupp ut. Mentorerna ansvarar for att genomfdra detta och meddela skolskoterska/kurator
vilka som &r arskursens fyra representanter.

| dessa moten far EHT, genom skolskoterska och kurator, ta del av Trivselradens
iakttagelser fran klassen och hur stamningen &r pa skolan i stort. Fokus laggs till stor del
pa vad som ar positivt och bra och hur klasser kan dra lardom av varandra. Om sadant
som kraver insats kommer upp ar det EHT som ansvarar for att nédvandiga atgarder
genomfors. Alla elever pa skolan kan nar som helst vid upplevt behov ta kontakt med
nagon i EHT.

4.1.3 Angdala Online

Syftet med Angdala Online &r att 6ka kommunikationen om internet mellan vuxna och
elever samt att ge eleverna basta méjliga férutsattningar for en trygg tillvaro pa natet.
Syftet &r dessutom att vacka barnens medvetenhet kring vad internet ar och innebar samt
lara dem om kallkritik. Vidare handlar det om att 6ka elevernas kunskap och bjuda in till
diskussioner om integritet, granssattning och relationer via internet. Arbetet har pagatt
under flera ar och har pa manga vis blivit en naturlig del i lararnas undervisning.

4.1.4 Skolenkat
Varje vartermin genomfor skolans elever en skolenkat i ak F-9, fran och med laaret 23/24
anvander vi oss av Atvexas enkét. Eleverna har dar méjlighet att svara pa fragor om saval

skolans fysiska och psykosociala miljé, som deras natmilj6. Resultaten sammanstalls av
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Atvexa och diskuteras sedan med EHT och ledningsgrupp. Enkéatens resultat analyseras
av elevhéalsoteamet och ledningsgruppen. Ett eller flera évergripande mal fér Angdala
skolor séatts upp i samband med analysen. De tilltdnkta malen samt insatser presenteras
av skolledning for 6vrig personal. Utforlig beskrivning av arbetsgang och férvantningar
aterfinns i dokumentet Rutiner for trivselmal i SKA under trivselmal.

4.1.5 Sociogram

Mentorerna ansvarar for att eleverna fyller i sociogram i oktober och mars varje lasar.
Vidare sammanstéller mentorerna sociogrammet och tar hansyn till resultat vid
gruppindelningar m.m. Analysen av sociogrammet presenteras vid Mitterminskonferensen.

4.1.6 Halsosamtal ak F, 4 och 8
Obligatoriska halsosamtal genomférs av skolskoterska i F-klass, ak 4 och ak 8.
Genomgang av elevens fysiska och psykiska halsa.

4.1.7 Psykosociala samtal ak 7

Under hosten bjuder kurator in alla arskurs 7 elever till enskilda samtal.

4.1.8 Pubertetssamtal ak 6
| enlighet med skolhalsovardens riktlinjer genomférs pubertetssamtal, av skolskoterska,
med elever i ak 6.

4.1.9 Sexualitet, samtycke och relationer ak F-9

Under lasaret 24/25 kommer det arbetas vidare med att implementera &mnet sa det
genomsyrar hela verksamheten. Arbetet blir ett samarbete mellan EHT och undervisande
pedagoger.

4.1.10 Dyslexiambassadorer & NPF-ambassadorer

Samordnare for elevhéalsoteamet driver tillsammans med tva elever med dyslexi ett arbete
som handlar om att synliggdra dyslexi och 6ka kunskapen om vad det &r och innebér.
Skolans dyslexiambassadorer ar en tjej och en kille som sjalva har diagnosen. Dessa
ambassadorer gar sedan ut till yngre elever for att beratta och upplysa dem om dyslexi
och vilka hjalpmedel de anvander. Férhoppningen ar att detta leder till 6kad kunskap och
forstaelse for hur det ar att ha dyslexi, att personal och elever far insikt i vilket stod eleven
med dyslexi har rétt till och férhoppningen ar aven att normalisera denna
funktionsnedsattning. Skolans dyslexiambassadoérer bidrar pa sa vis till att aktivt motverka
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diskriminering utifran just diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning. | samband med
besok i klasserna gar information om dyslexi och om skolans dyslexiambassadoérer ut till
vardnadshavare i de klasser som far besok. Detta for att sprida kunskap och uppmuntra till
diskussion om olikheter och normalisera diagnosen. Arbetet finns tillgangligt pa hemsidan
dyslexiambassadorerna.se.

Fran och med laséaret 23/24 kommer Angdala Skolor att ha en NPF-ambassadér. Syftet
med detta ar att, liksom dyslexiamassaddrerna, sprida kunskap om olika diagnoser och
Oka medvetenheten och toleransen for olikheter bland andra elever.

4.1.11 Tillgangliga larmiljéer

For att framja en god studiemiljé och att férebygga diskriminering utifran
funktionsnedséttning arbetar elevhalsan med att skapa tillgangliga larmiljoer. Detta gors
exempelvis genom aterkommande fortbildning for skolans personal for att sékerstalla
kompetensen gallande olika typer av funktionsnedséttningar eller andra hinder som kan
paverka elevens kunskapsutveckling. Skolan har ocksa stor tillgang till alternativa
laromedel exempelvis i form av appen Inldsningstjanst och det finns rutiner for att
sékerstélla att alla elever i behov av alternativa verktyg far det tillgodosett. For att starka
den akademiska sjalvbilden hos de yngre eleverna arbetar vi aktivt med att tidigt
kompensera vid svarigheter med avkodning. Vi arbetar aktivt med att forbattra larmiljon
genom specialpedagogiska insatser for elever i behov av sarskilt stdéd. Det finns rutiner for
kartlaggning av las- och skrivutveckling och hur identifierade behov atgardas. Vid
beddémningar finns det rutiner for att hdnsyn ska tas till elevens forutsattningar. Vi har
utarbetade rutiner for hur éverlamning och uppféljining ska ga till nar vara elever byter
stadie och/eller larare samt fritids. Overldmning till larare i moderna sprék infor &k 6.
Skolan har en gemensam larplattform, InfoMentor, dar lararna skapar tydliga riktlinjer och
struktur i skolarbetet for elever och vardnadshavare. For eleverna i ak 7-9 anvands Google
classroom som ett komplement.

4.1.12 Implementering av anpassningar

Vi har rutiner for hur alla elevers anpassningar ska utvarderas. Mentor och eleven
utvarderar anpassningarna med 8-10 veckors mellanrum och vardnadshavarna informeras
via InfoMentor. Utvarderingen dokumenteras i elevens IUP. Detta sékerstéller att elevens
anpassningar foljer elevens utveckling och de krav eleven méter. En gang per termin
stdmmer ansvarig for elevhalsan och rektor av med respektive mentor hur arbetet med
elevernas anpassningar fungerar under en sa kallad mitterminskonferens. Dessa rutiner
fungerar som en aktiv atgard for att motverka diskriminering utifran funktionsnedsattning.
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4.1.13 Undervisningens organisering
P& Angdala organiserar vi undervisningen pa sédant sétt att vi aktivt &mnar motverka
diskriminering. Exempel pa hur detta gors och utifran vilken diskrimineringsgrund:

- Nar det kommer till férdelning av ordet i klassrummet anvéander lararna i F-9
slumpgenerator och "glasspinnar’ med namn fOr att sékerstalla att talutrymmet i
klassrummet inte paverkas av vilket k6n eleven har.

- Nar det galler undervisningen i svenskamnet i ak 5-9 valjs litteratur ut med
diskrimineringsgrunderna i atanke for att eleverna ska utveckla kunskap fér manniskor i
olika situationer. | arskurs 5 laser eleverna t.ex. Anne Frank och diskuterar i samband
med detta svarigheter som kan vara kopplade till diskrimineringsgrunderna religion och
etnicitet.

- | undervisningen ak 7-9 halls diskussioner om stereotypa bilder/férdomar i vart samhalle
och hur dessa paverkas oss och reproduceras. Vi lar eleverna att ha ett kritiskt tdnkande
nar det galler detta.

- Vi har en gemensam lektionsstruktur, Angdala-modellen, for att 6ka studieron. Tanken &r
aven att eleverna ska kdnna igen sig och veta vad som férvantas av dem oavsett vilken
larare de har. Modellen hittar ni pa den gemensamma servern i mappen -
PERSONALHANDBOK - bokstav "A”.

- Varje lasarsstart inleder hela Angdala grundskola med mentorsdagar. Utgangspunkten
tas i skolans vardegrund/vardeord och syftar till att framja trivsel, trygghet, kansla av
sammanhang samt skapa relationer mellan mentor/elever och elever emellan.

4.1.14 Elevhélsan besoker arbetslagen

Under lasaret kommer representant fran elevhélsan besdka arbetslag 1-3 och 4-6 en gang
i manaden for att framja samarbete mellan elevhéalsa och arbetslagen samt ges méjlighet
bidra med sin kompetens i diskussioner. | arbetslag 7-9 kommer samverkan med EHT ske
i mindre konstellationer efter behov.

4.1.15 Mitterminskonferens

| oktober och mars genomférs mitterminskonferenser dar elevhalsoteam och rektor bjuder
in alla mentorer. Under konferenserna diskuteras bland annat elevernas anpassningar,
sociala férmaga och kunskaper i férhallande till malen i laroplanen. Dokumentet Rutiner fér
mitterminskonferens hittar ni pa den gemensamma servern i mappen -
PERSONALHANDBOK - bokstav "M”.

4.1.16 Skolregler med konsekvenstrappa
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Skolans ledning har tillsammans med elevradet arbetat fram skolregler med information
om konsekvenstrappa. Dokumentet hittar ni pa den gemensamma servern i mappen -
PERSONALHANDBOK - bokstav "S”.

4.1.17 Mobilpolicy
Skolans ledning har tillsammans med elevradet arbetat fram Angdalas mobilpolicy. Den
hittar ni pa den gemensamma servern i mappen - PERSONALHANDBOK - bokstav "M”.

4.1.18 Angdalas olika rad

P& Angdala har vi féljande rad dér elevrepresentanter deltar och far sin rést hord:
Elevrad

Klassrad

Matrad

Medierad

Trivselrad

Fritidsrad

4.2 Atgardande arbete

Arbetslagen har gjort en dvergripande analys av elevenkéatens resultat F-9 (elever). Utifran
den har féljande mal uppréttats for lasaret 24/245:

Insatser som ar planerade for att na dessa mal finns pd gemensamma filytan under
mappen SKA 24/25.

Mal for arbetslag 1-3:
e Skapa trygga klassrumsklimat for att ytterligare utveckla elevernas muntliga
formaga.
e Samsyn och gemensamma regler for skola och fritids.

Mal for arbetslag 4-6: RESPEKT: 6ka respekten for skolans material, mellan elev — larare
och elev-elev.

Mal fér arbetslag 7-9:
e Skapa en lugn och trygg milj6 i korridorerna sa alla elever kanner sig trygga.

4.2.1 Arbete utifran analys av inkomna incidentrapporter gallande kréankande
behandling

Efter analys fran inkomna incidentrapporter har EHT identifierat féljande fokusomraden
som under uppstartsdagarna kommer att presenteras for all personal for att vi tillsammans

ska kunna jobba vidare med mal att:
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e Gora eleverna medvetna om hur man far/inte far anvanda film och foto pa
skolkamrater.

e Eleverna ska ha som fdrsta strategi att hamta vuxen vid konflikter de inte kan I6sa
sjalva.

e All personal gemensamt hindrar "skojbrak”.

4.2.2 Rastverksamhet F-3

Vi har under lasaret 23/24 uppmarksammat att eleverna i de lagre arskurserna oftare
hamnar i konflikt under rasterna. Det &r manga barn pa liten yta och inte lika manga barn
far tillgang till rastaktiviteten. Vi har darfor bestamt att under kommande lasar 24/25 ska
arskurs 1 ha sin formiddagsrast pa gamla skolgarden enskilt och forst efter utvardering fa
tillgang till "nya” skolgarden. Vid annan tid har arskurs 2 och 3 sin rast och vi tillampar da
aven nya skolgarden. Rastaktiviteter for dessa elever ska prioriteras under lasaret 24/25.

4.3 Framtidsvisioner
« En framtidsvision ar att &ven forskolans respektive hus ska uppratta Trivselmal.

« Under elevraden lyfta diskussioner med eleverna gallande undervisning och dess
metoder.

5. Fritidshemmet

5.1 Framjande och férebyggande arbete
For att forebygga all form av krdnkande behandling arbetar fritidshemmets personal
malmedvetet genom:

« Att vara goda forebilder, exempelvis genom att anvanda ett vardat sprak, halla ordning
omkring sig, ta ansvar for att det &r god stamning pa skolan, hjélpa elever med
konflikthantering och vara forsiktig med sina saker.

« Att dagligen bekréafta varje enskild elev. Detta gors bland annat mellan évergang
skola/fritids och i det vardagliga arbetet.

« Att ha tatt samarbete pedagoger emellan. Vid skolans slut da éverlamning sker av
barnen till fritidshemmets personal ges information om eventuella handelser som kan ha
betydelse for eftermiddagsverksamheten.

- Att arbeta med aldersblandade grupper under gemensamma utedagar, lovaktiviteter och
i den dagliga verksamheten.

+ Att arbeta aktivt med konfliktlésning, pedagoger hjalper elever att I6sa konflikter och hitta
egna verktyg att I6sa olika problem.

+ Att medvetet arbeta for att ge alla elever, oavsett kdnsidentitet, lika stort inflytande dver
verksamheten och lika stort talutrymme.
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« Att ha kontinuerliga diskussioner med eleverna i dldershomogena samt aldersblandade
grupper dar de kan paverka sin fritidshemsvistelse. Detta sker vid samling och fritidsrad.

« Att skapa en kreativ och inspirerande milj¢ for bade elever och vuxna.

+ Att ha en god foraldrakontakt efterstravas genom tydlig information via InfoMentor
(veckoplan) och daglig korridorskontakt. Fritids bjuder in foraldrar till verksamheten
genom b.la. Drop-in fika och fritidshemmets dag.

« EHT traffar fritidspersonalen vid behov f6r att informera och/eller handleda om elever och
deras behov av anpassningar i verksamheten.

5.2 Atgiardande arbete
Utifran de utvardering som gjorts har fritidshemmet som évergripande mal under lasar
24/25:

e Att utveckla elevernas sociala samspel och kommunikation.

5.2.1 Planering av fritidshemmets verksamhet

Efter kompetensutveckling under lasaret 23/24 kommer fritids verksamhet att planeras
efter att gruppen under starten i augusti kartlagts. Kartlaggningen konstatera gruppens
behov och gors av respektive avdelning. Utifran den kartlaggningen planeras sedan
aktiviteter som utvecklar gruppen.

Kompetensutveckling
Personalen pa fritidshemmet kommer under lasaret 24/25 delta i kompetensutveckling i
syfte att Oka kompetensen i att bemdta elever med speciella behov.

6. Klagomalshantering

Om det finns nagot som du som elev eller vardnadshavare vill att vi p4 Angdala ska utreda
eller om du/ni vill formedla missnéje éver nagot tar vi givetvis emot ditt/ert klagomal. Det
kan till exempel handla om att du eller ditt barn har svarigheter i skolan, kunskapsmassigt
eller socialt. Nar det galler klagomalshantering uppmanar vi er att félja Skolinspektionens
(2018) rekommenderade gang, vilken ar som foljer:

 FOrst och framst vander du dig till berérd mentor eller larare.

« Far du inte gehor pa det satt du dnskar vander du dig istéllet anvander dig av vart klagomals
formular som finns att tiliga pa var hemsida. Gangen kommer da att f6lja Skollagens krav pa
rutiner for klagomalshantering enligt; 4 kap 8 § "Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta
emot och utreda klagomal mot utbildning."

« Klagomal framfors primart via hemsida under rubriken klagomalshantering
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http://b.la/

| er kontakt med oss via var hemsida maste ni ange ett amne for klagomalet samt vad det avser.
Aven efterfragade kontaktuppgifter méaste uppges. Klagomalet kan stéllas till rektor, pedagogiskt
ansvarig pa férskolan, kokschef, bitradande rektor och administrativ chef.

Inkomna klagomal kommer registreras och far ett &rendenummer.
Arendet gar vidare till ansvarig handlaggare som utreder det enskilda &rendet.
Ansvarig handlaggare ansvarar for kontakt och aterkoppling.

Ansvarig handlaggare dokumenterar drendet och sparar detta pa Angdala Skolors gemensamma
server.

Ansvarig handlaggare ansvarar for att f6lja upp det enskilda arendet till berérd person eller
organisation som framfort klagomalet.

Angdala Skolors ledningsgrupp under ledning av rektor sammanstéller och analyserar alla
inkomna klagomalsarenden pa arsbasis.

Utifran analysen av de inkomna klagomalen gérs en handlingsplan féor kommande
verksamhetsar.

Anser du att Angdala trots detta inte lever upp till reglerna fér den pedagogiska
verksamheten eller omsorgen kan du anmaéla till Skolinspektionen.

Viktigt: Till Skolinspektionen kan du bara anméla férskolor som drivs av en kommun.
Fristdende férskolor, som Angdala, ska du anméla till den kommun som de ligger i. | vart
fall Vellinge kommun. Om ett barn blivit mobbat eller krénkt i férskolan kan du dock alltid
anmala det till Skolinspektionen och BEO, &ven om det hant pa en fristdende férskola.

7. Kallor

Diskrimineringsombudsmannen 2012

Diskrimineringsombudsmannen 2017:

http://www.do.se/om-diskriminering/diskrimineringsforbud-inom-olika-
omraden/diskriminering-inom-utbildningsomradet/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

https://unicef.se/barnkonventionen

Skollagen: http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800

Skolinspektionen 2018: https://www.skolinspektionen.se/sv/Anmalningar/
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